
PROGRAM RADIONICE 

Plaća, naknada plaće, drugi dohodak i neoporezivi primici 

26.-28. ožujka 2025. 

 

PROGRAM: 

I. DAN 

● Pravo na plaću, obračun doprinosa i poreza, JOPPD obrazac 

- plaća prema Zakonu o radu 
- dodaci na plaću; osnovica, visina  
- minimalna plaća i dodaci  
- plaće zaposlenih u ugostiteljstvu i graditeljstvu 
- plaća radnika koji radi s nepunim radnim vremenom; dodatni rad 
- plaća zaposlenog korisnika mirovine 
- evidencija radnog vremena i pravo na plaću 
- plaća radnika koji radi u preraspodjeli 
- rok za isplatu plaće; način isplate 
- isprave o plaći i o neisplaćenoj plaći – sadržaj, dokaz o uručenju 
- obvezni doprinosi; umanjenje osnovice 
- najniža i najviša osnovica; dospijeće 
- olakšice i oslobođenja; uvjeti, dokazi, šifriranje u obrascu JOPPD 
- korištenje olakšica i oslobođenja – mjesečna plaća i ostali primici 
- plaća zaposlenog člana uprave; osnovica za doprinose 
- osnovica i godišnji obračun doprinosa za člana uprave 
- doprinosi za staž osiguranja s povećanim trajanjem 
- osobni odbitak; uzdržavani članovi  
- stope poreza  
- korištenje osobnog odbitka kod više isplatitelja u toku godine 
- plaća radnika HRVI; plaća radnika s prebivalištem na I. skupini JLRS 
- plaća u naravi – kao mjesečna i kao ostali primitak uz plaću; obračun, dospijeće 
- obveze poslodavca u slučaju neisplate plaće; JOPPD za neisplaćenu plaću i naknadnu 

isplatu 
 

II. DAN 

● Naknada plaće koja tereti poslodavca 

- naknada plaće za godišnji odmor; što utječe na visinu 
- neiskorišteni godišnji odmor i pravo na naknadu; obračun naknade 
- naknada plaće za blagdane 
- plaćeni dopust za osobne potrebe i za obrazovanje 

 



 
● Naknada plaće za bolovanje – na teret poslodavca i na teret HZZO-a 
 

- naknada plaće za bolovanje na teret poslodavca 
- naknada plaće na teret HZZO-a – visina, primjeri 
- naknada plaće u slučaju kad u prethodnih šest mjeseci nije isplaćeno više od jedne plaće 
- uvjet prethodnog osiguranja 
- prekid i ponovno bolovanje nakon proteka do 30 dana 
- bolovanje zaposlenog umirovljenika 
- bolovanje radnika starijeg od 65 godina 
- ozljeda na radu – prijava; rokovi; obračun naknade za bolovanje 
- isplata naknade u iznosu većem od svote koju refundira HZZO 
- naknada za bolovanje u obrascu JOPPD 
- ispravak obrasca JOPPD u slučaju promjene visine i poreznog obilježja naknade 
- rodiljne i roditeljske vremenske i novčane potpore 
- naknada za rodiljni i za očinski dopust – uvjeti, visina 
- naknada za roditeljski dopust – uvjeti, visina 
- naknada plaće za stanku za dojenje 

 
● Drugi dohodak 

- drugi dohodak koji se smatra konačnim i koji je dio godišnjeg dohotka 
- doprinosi na primitke po osnovi drugog dohotka; oslobođenja 
- porez iz drugog dohotka  
- utjecaj na godišnju poreznu obvezu 
- iskazivanje u obrascu JOPPD 
- autorski honorari i honorari umjetnika – obračun, isprave 
- oporezivi primici sportaša 
- drugi dohodak članova uprave koji nisu zaposleni 
- troškovi službenog putovanja primatelja drugog dohotka 
- drugi dohodak za rad na povremenim poslovima u poljoprivredi 
- drugi dohodak po osnovi primljenih napojnica  
- drugi dohodak primljen iz inozemstva i naplaćen od građanina 
- isplata drugog dohotka nerezidentnima 
- drugi dohodak i autorske naknade u ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja 
- kada obrazac JOPPD, a kada obrazac INO-DOH 

 
 

III. DAN 

● Neoporezivi primici 

- pravo radnika na naknade troškova, nagrade, pomoći i otpremnine 
- neoporezivi primici u obrascu IP1 
- naknada troškova prijevoza – uvjeti, ograničenja 
- naknada troškova za rad od kuće 
- izdaci za službena putovanja – dokumentacija, iznosi, ograničenja 
- troškovi službenih putovanja u neprofitnim organizacijama 
- paušalna naknada troškova prehrane; dinamika isplate 
- naknada za smještaj radnika na temelju vjerodostojnih isprava 
- naknada za prehranu na temelju vjerodostojnih isprava 



- naknada troškova skrbi o djeci predškolskog uzrasta 
- pomoći – vjerodostojne isprave, neoporezivi iznosi 
- jubilarne i prigodne nagrade 
- novčana nagrada za rezultate rada; kako utječe na naknadu plaće 
- otpremnine za odlazak u mirovinu i za otkaz radnog odnosa 
- primici radnika zaposlenih s nepunim radnim vremenom 
- koji su primici ograničeni na godišnjoj razini, koji po radniku 
- stipendije – iznosi, ograničenja 
- isplata više zaostalih stipendija u istom mjesecu 
- primici sportaša 
- neoporezivi primici u obrascu JOPPD 

 

Tema: 
Vremenski 

raspored 
Predavač: 

1. dan 

Pravo na plaću i naknadu plaće; dospijeće plaće; 

isprave o plaći; povezanost s evidencijama radnog 

vremena 

Minimalna plaća 

9:30 do 11:45 
dr. sc. Marija Zuber 

mr.sc. Kornelija Sirovica 

Dunja Šarić dipl.iur 

Tajana Zlabnik dipl.iur 

Kristina Bekavac, mag.oec. 

Obračun doprinosa i poreza na dohodak; primjena 

najniže i najviše osnovice; oslobođenja od obveze 

doprinosa; osobni odbitak 

Obveze poslodavca koji ne isplati plaću 

 

12:15 do 15:00 

2. dan 

Naknada plaće za godišnji odmor, plaćeni dopust, za 

dane blagdana i dr. 

Naknada za neiskorišteni godišnji odmor 

Naknada plaće za bolovanje; na teret poslodavca i na 

teret HZZO-a 

Naknada za rodiljni dopust; uvjeti, visina 

Iskazivanje naknade za bolovanje i rodiljni dopust u 

obrascu JOPPD 

     9:30 do 15:00 

dr. sc. Marija Zuber 

mr.sc. Kornelija Sirovica 

Dunja Šarić dipl.iur 

Tajana Zlabnik dipl.iur 

Kristina Bekavac, mag.oec. 

3. dan 

Drugi dohodak; obračun doprinosa i poreza; autorski 

honorari, honorari umjetnika, isplate nerezidentima 

Pravo radnika na naknade, nagrade, pomoći i 

otpremnine 

 

 

 

dr. sc. Marija Zuber 

mr.sc. Kornelija Sirovica 

Dunja Šarić dipl.iur 



Naknada troškova prijevoza 

Nagrade radnicima 

Otpremnine za prestanak radnog odnosa 

 

9:30  do 15:00 

Tajana Zlabnik dipl.iur 

Kristina Bekavac, mag.oec. 

Izdaci za službena putovanja u zemlji i inozemstvu 

Pomoći radnicima 

Stipendije 

Neoporezivi primici  

Iskazivanje neoporezivih primitaka u obrascu JOPPD 

 

 


