PRIUEDLOG

Na temelju €lanka 55. i 59. Statuta Hrvatske gospodarske komore (“Narodne novine” broj 39/16)
Strukovna skupina dizajnera, grafiCara i nakladnika na izbornoj sjednici odrzanoj dana 16. lipnja
2020. godine u Rijeci donijela je

POSLOVNIK O RADU

STRUKOVNE SKUPINE DIZAJNERA, GRAFICARA | NAKLADNIKA
HRVATSKE GOSPODARSKE KOMORE ZUPANIJSKE KOMORE RIJEKA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnikom o radu Strukovne skupine dizajnera, grafiCara i nakladnika (u daljnjem tekstu:
Poslovnik) Hrvatske gospodarske komore Zupanijske komore Rijeka (u daljnjem tekstu: HGK ZK
Rijeka) ureduje se nacin rada Strukovne skupine dizajnera, grafi€ara i nakladnika (u daljnjem tekstu:
Strukovna skupina).

Clanice Strukovne skupine (u daljnjem tekstu: Clanice) udruzuju se u cilju promicanja, zastite i
uskladivanja zajedniCkih interesa, boljeg trziSnog pozicioniranja, unapredivanja rada i struénih
Znanja te razvoja djelatnosti.

U ostvarivanju cilja iz prethodnog stavka, Strukovna skupina suraduje s mati¢nim UdruZenjem na
nivou HGK te putem mati¢nog UdruZenja s relevantnim institucijama, sudjeluje u radnim skupinama,
daje komentare na prijedloge propisa, sudjeluje na struénim skupovima te raspravlja o pitanjima
vaznim za poslovanje €lanica.

Clanice su sva trgovacka drustva koja su ¢lanice Hrvatske gospodarske komore, a obavljaju
slijedece djelatnosti prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti iz 2007:

Podrugje | C — PRERADIVACKA INDUSTRIJA
Odjeljak | 18 Tiskanje i umnozavanje snimljenih zapisa
Skupina | 18.1 Tiskanje i usluzne djelatnosti povezane s tiskanjem

Podru¢je | J — INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE
Odjeljak | 58 Izdavacka djelatnost
Skupina | 58.1 Izdavanje knjiga, periodicnih publikacija i ostale izdavacke djelatnosti

Podrugje | M — STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI
Odjeljak | 74 Ostale stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti
Skupina | 74.1 Specijalizirane dizajnerske djelatnosti

Strukovna skupina nema svojstvo pravne osobe i djeluje u sastavu Hrvatske gospodarske komore
pod nazivom: Strukovna skupina dizajnera, graficara i nakladnika HGK ZK Rijeka.

Clanak 2.

Clanice Strukovne skupine upravljaju radom Strukovne skupine na sjednicama Strukovne skupine
te Vije¢a Strukovne skupine (u daljnjem tekstu: Vijeca).

Strukovna skupina po potrebi osniva stalna i povremena radna tijela - povjerenstva i radne skupine.
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Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve €lanice Strukovne skupine i sve osobe koje su nazo¢ne
sjednicama Strukovne skupine.

Predstavnici znanstvenih institucija u zemlji i drugih pravnih i fiziCkih osoba koje svojom djelatno$éu
unapreduju djelatnost iz ¢lanka 1. ovog Poslovnika ili se njome bave u okviru svoje redovne
djelatnosti, mogu sudjelovati u radu Strukovne skupine u svojstvu stru¢nih osoba bez prava glasa
na sjednicama Strukovne skupine.

1. NACIN IZBORA TIJELA STRUKOVNE SKUPINE

Clanak 3.

Izbornu sjednicu Strukovne skupine saziva, otvara i vodi trenutni predsjednik Strukovne skupine do
izbora novog predsjednika koji zatim preuzima vodenje sjednice.

Prvu izbornu (osnivacku) sjednicu saziva, otvara i vodi predsjednik, odnosno direktor HGK ZK
Rijeka.

Na izbornoj sjednici sudjeluju sve zainteresirane ¢lanice Strukovne skupine koje se odazovu pozivu
za sjednicu.

Prijedlog liste za izbor ¢lanova Vije¢a, predsjednika i zamjenika sastavlja izborna komisija u sastavu
predsjednik HGK ZK Rijeka i poslovni tajnik Strukovne skupine temeljem prijedloga &lanica
Strukovne skupine.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Strukovne skupine biraju C&lanice, iz redova svojih
predstavnika, na sjednici iz stavka 1. ovog &lanka vec¢inom glasova prisutnih Clanica Strukovne
skupine.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Strukovne skupine traje 4 godine i mogu biti ponovno
birani, a prestaje na osobni zahtjev, istekom mandata, prestankom ¢lanice HGK ili opozivom tijela
koje ih je izabralo.

Na izbornoj sjednici Strukovne skupine, sukladno odredbama ovog Poslovnika, ¢lanice Strukovne
skupine utvrduju broj i vrSe izbor €lanova Vije¢a na mandat od Cetiri godine i mogu biti ponovno
birani, a mandat prestaje na osobni zahtjev, istekom mandata, prestankom ¢lanice HGK ili opozivom
tijela koje ih je izabralo.

Na prvoj izbornoj sjednici (konstituirajuc¢a sjednica) Strukovne skupine imenuje se poslovni tajnik
Strukovne skupine (u daljnjem tekstu: ,poslovni tajnik®), koji je osoba iz struéne sluzbe HGK koji
obavlja stru€ne i tehni¢ke poslove vezane uz rad Strukovne skupine.

Odredbe ovog Poslovnika o sazivanju sjednice, pripremi, tijeku i na€inu rada sjednice, zapisnicima i
odlukama, primjenjuju se na odgovarajuc¢i nacin i na izbornu sjednicu.

Na prvoj izbornoj ( osnivackoj) sjednici Strukovna skupina:

- donosi Poslovnik o radu Strukovne skupine

- utvrduje broj i bira ¢lanove Vijeca Strukovne skupine

- bira predsjednika i zamjenika predsjednika Strukovne skupine
- imenuje poslovnog tajnika Strukovne skupine

- donosi plan i program rada Strukovne skupine
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Predsjednik i zamjenik predsjednika
Clanak 4.

Strukovnu skupinu predstavlja predsjednik Strukovne skupine (u daljnjem tekstu: predsjednik), a u
njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika Strukovne skupine (u daljnjem tekstu zamjenik
predsjednika ).

Predsjednik i zamjenik predsjednika obavljaju i duznost predsjednika i zamjenika predsjednika
Vije¢a Strukovne skupine.

Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika, predsjedava sjednicama Skupine i
Vije¢a Strukovne skupine.

Predsjednik i osoba koja ga zamjenjuje, odgovorni su za primjenu ovog Poslovnika.

Vijece ;
Clanak 5.

Vijeée Strukovne skupine ima 7 ¢lanova.

Clan Vije¢a moze biti direktor, predsjednik Uprave, élan Uprave ili drugi ovlasteni predstavnik iz
redova zaposlenika ¢lanice.

Clanove Vijeéa biraju &lanice Strukovne skupine na izbornoj sjednici natpoloviénom vec¢inom glasova
nazocnih.

Sjednica Vije¢a moze se odrzati ako je nazo¢no vise od polovice ¢lanova Vijeca.

U slucaju da sjednici ne prisustvuje dovoljan broj ¢lanova Vije¢a potreban za valjano odlucivanje,
sjednica se odgada i odreduje se novi termin odrzavanja sjednice.

Vijec¢e odluc€uje vecinom glasova prisutnih ¢lanova Vije¢a Strukovne skupine.
Mandat ¢lanova Vijeca traje 4 godine.

U slu€aju da ¢lan Vije¢a prestane obavljati duznost u trgovackom drustvu uz koju je bilo vezano
njegovo ¢lanstvo u Vije€u, na upraznjeno mjesto dolazi osoba koja je preuzela njegovu duznost u
trgovackom drustvu. Ukoliko ta osoba ne Zeli biti ¢lan Vije¢a moZe se izabrati novog ¢lana Vije¢a do
isteka mandatnog razdoblja.

Clanak 6.

Odredbe ovog Poslovnika o sazivanju sjednice, pripremi, tijeku i nacinu rada sjednice te odlukamai
zapisnicima sa sjednice Strukovne skupine, na odgovarajuci se nacina primjenjuju na rad Vije¢a
Strukovne skupine.

I1l. SAZIVANJE SJEDNICE ;
Clanak 7.

Poziv za sjednicu Strukovne skupine (u daljnjem tekstu: sjednicu) objavljuje se javno na web stranici
HGK ZK Rijeka te na drugi odgovarajuci nagin (pisanim putem, elektronickom postom ili telefonski),
a upucuje se Clanicama, te po potrebi drugim osobama i struénim osobama za pojedina pitanja koja
su na dnevnom redu sjednice.

Uz poziv na sjednicu Clanicama dostavlja se prijedlog dnevnog reda s odgovaraju¢im materijalima
koji ¢e se razmatrati na sjednici kao i zapisnik sa prethodne sjednice.

Poziv na sjednicu mora biti upuéen ¢lanicama najkasnije sedam dana prije dana odredenog za
odrzavanje sjednice.
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Iznimno, poziv za sjednicu se moze dostaviti i u roku kratem od sedam dana prije dana odredenog
za odrzavanje sjednice.

Clanak 8.

Sjednica Strukovne skupine se saziva prema potrebi.
Sjednicu Strukovne skupine saziva predsjednik, iznimno zamjenik predsjednika.

IV. PRIPREME, TIJEK | NACIN RADA SJEDNICE
Clanak 9.

Pripreme za odrZavanje sjednice obavlja predsjednik, odnosno druga ovladtena osoba, uz pomo¢
poslovnog tajnika.

Clanak 10.

Sjednicu otvara i vodi predsjednik, odnosno osoba koja ga zamjenjuje (u daljnjem tekstu:
predsjedavajuci).

Clanak 11.

Predsjedavajuci po otvaranju sjednice utvrduje broj i prisutnih predstavnika ¢lanica na sjednici, $to
se evidentira i unosi u zapisnik.

Sjednici mogu prisustvovati i druge pozvane osobe, stru¢njaci za pojedina pitanja, koji su na
sjednicu pozvani radi iznoSenja misljenja o odredenom pitanju dnevnog reda.

Pravo glasa i odlu€ivanja na sjednici imaju samo predstavnici ¢lanica Strukovne skupine po principu
jedna €lanica - jedan glas.

Clanak 12.

Prije utvrdivanja dnevnog reda sjednice, predsjedavajuéi ili druga nadleZzna osoba podnosi kratko
izvjeSce o realizaciji zakljuCaka donoSenih na prethodnoj sjednici.

Dnevni red se utvrduje na temelju prijedloga koji je u materijalima dostavljen &lanicama, Ciji
predstavnici se pozivaju na sjednicu.

Clanice imaju pravo predlagati izmjene i dopune dnevnog reda. Pri predlaganju dopune dnevnog
reda, Clanica je duzna obrazloZiti hitnost stavljanja predloZenog pitanja na dnevni red.

Clanak 13.

Na sjednici se razmatraju i rjeSavaju samo pitanja koja su stavljena na usvojeni dnevni red sjednice.

Clanak 14.

Rasprava o pojedinim pitanjima pocinje uvodnim izlaganjem predsjedavajuceg ili odredene strucne
osobe ako je to potrebno.

Clanak 15.
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Na pocetku razmatranja svake to¢ke dnevnog reda predstavnik podnositelja prijedloga moze dati
dopunska obrazlozenja.

Clanice i drugi sudionici na sjednici dobivaju rije€ po redu kojem su se prijavili za raspravu.

Red prijavljenih za raspravu, utvrduje predsjedavajuci, a evidentira poslovni tajnik.

Kada utvrdi da nema viSe prijavljenih sudionika za raspravu, predsjedavajuci zaklju€uje raspravu po
toj tocki dnevnog reda.

Predsjedavaju¢i moze vremenski ograniciti izlaganje.

Clanak 16.
Nakon zavr$ene rasprave o to¢ki dnevnog reda, Strukovna skupina odlu€uje vec¢inom glasova
prisutnih predstavnika ¢lanica, a ¢lanica koja je sprije€ena prisustvovati sjednici, moze dostaviti svoje
pisano izjaSnjavanje po pojedinim to¢kama dnevnog reda te se smatra da je prisutna na sjednici.
Pisano izjasnjavanje konstatira se u zapisniku.
U slucaju hitnosti donosenja odluke o odredenim to¢kama dnevnog reda, na prijedlog predsjednika
ili zamjenika predsjednika u slu€aju njegove sprijeCenosti, &lanice Strukovne skupine mogu
pojedinacno glasovati o pojedinim pitanjima putem elektroni¢ke poste, telekonferencije, telefaksa ili
drugih sredstava priop¢avanja, odnosno mogu dostaviti svoje pisano izjaSnjavanje po pojedinim
toCkama dnevnog reda.
U slu€aju iz stavka 2. ovog ¢lanka odluka se donosi veé¢inom danih glasova. O rezultatima glasovanja
predsjednik, odnosno njegov zamjenik kada predsjeda sjednicom, duzZan je izvijestiti lanice a na
sljedecoj sjednici.

Clanak 17.
Sjednica traje dok se ne iscrpi usvojeni dnevni red.

Ukoliko se na sjednici ne mogu rijesiti sve toCke dnevnog reda, predsjedavajuéi moze prekinuti
sjednicu te odmah utvrditi novi termin odrzavanja nastavka sjednice.

V. ZAPISNICI | ODLUKE SA SJEDNICE

Clanak 18.

Na sjednici se vodi zapisnik koji potpisuju predsjedavajuci i poslovni tajnik koji je zapisniCar na
sjednici.

Zapisnik se vodi u hajmanje dva primjerka, od kojih se jedan nalazi kod poslovnog tajnika, a drugi
kod predsjednika Strukovne skupine.

Zapisnik se verificira na sljedecoj sjednici.

Clanak 19.

Zapisnik i odluke sa sjednica, sa svim prilozima, odlazu se po redu odrzavanja sjednica ili na drugi
nacin i uvaju kao trajni dokumenti.
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Clanak 20.

Za provedbu odluka i zaklju€aka te njihovo izvrSavanje odgovorni su predsjednik i zamjenik, a
poslovni tajnik odgovoran je za pracenje njihove provedbe.

VI. STALNA RADNA TIJELA

Clanak 21.

Strukovna skupina moze osnovati stalna radna tijela radi razmatranja odredenih pitanja od interesa
i znaCaja za sve Clanice.

Na rad stalnih radnih tijela odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na
rad Vijeca.
VII. POVREMENA RADNA TIJELA

Clanak 22.

Vijeée, prema potrebi, osniva povremena radna tijela, te istima utvrduje sastav i zadatak. Povremena
radna tijela su povjerenstva i radne skupine.

Clanovi povremenih radnih tijela mogu biti, pored Clanova Strukovne skupine, zaposlenici Clanica
HGK, zaposlenici struénih sluzbi HGK ZK Rijeka, kao i istaknuti stru¢njaci za odredena podrugja.
VIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Poslovnik se smatra usvojenim ako ga na sjednici usvoji vecina prisutnih ¢lanica Strukovne skupine.

Za tumacenje ovog Poslovnika ovlastena je HGK ZK Rijeka, odnosno struéna sluzba Hrvatske
gospodarske komore nadlezna za pravne poslove.

Za sve odredbe koje ovim Poslovnikom nisu utvrdene, a nuzne su za rad Strukovne skupine,
primjenjivat ¢e se na odgovarajuéi nacin - Statut Hrvatske gospodarske komore.

Clanak 24.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja.

Stupanjem na snagu u cijelosti prestaje vaZziti Poslovnik o radu Strukovne skupine dizajnera,
grafiCara i nakladnika od 22. rujna 2015. godine (Klasa: 003-05/15-03/08, Ur. broj: 311-30/01-15-
01)

PREDSJEDNIK STRUKOVNE SKUPINE
DIZAJNERA, GRAEICARA | NAKLADNIKA
HGK ZK RIJEKA

Klasa:003-02/20-03
Ur.broj:311-30-00-00/20-1
Rijeka, 16. lipnja 2020.



