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Reforme u visokom skolstvu — nova radna mjesta u
nepredvidivoj buduénosti

Uloga javne uprave u kreiranju trzista rada

4. prosinac 2020.



Karakteristike trzista rada danas

Digitalizacija i digitalne tehnologije veé su transformirale mnoga radna mjesta i poslove.

U kontekstu nesklada izmedu ponude i potraznje na trziStu rada te sve jaCeg utjecaja digitalne
transformacije, razvijanje potrebnih radnih vjestina kod radne snage prioritet drzava ¢lanica te Hrvatske.

Pandemija COVID-19 - snazno je ubrzala potrebu prilagodbe na nove tehnologije i njihovu primjenu u
poslovnim procesima.

lako ¢e nove tehnologije rezultirati otvaranjem novih radnih mjesta, mogle bi rezultirati i brojnim
poremecajima, s obzirom da ¢e odredeni broj radnika morati promijeniti karijeru.

Poslodavaci iskazuju poteskoce pri pronalazenju radnika (nedostatak kandidata s trazenim radnim
iskustvom, s trazenom razinom obrazovanja i nemotiviranost kandidata), te su neke profesije dugi niz godina
deficitarne na razini EU i RH (programeri, zavarivaci, lijecnici, inZenjeri, radnici u gradevini, vozaci kamiona).

Postojecoj i buducoj radnoj snazi potrebno je osigurati kompetencije i vjestine koje ¢e jamciti dugorocnu i
odrzivu zaposljivost te konkurentnost-iznimno je vazno brzo stjecanje novih znanja i kompetencija
tijekom cijelog radnog vijeka (up-to-date).

Kljucno je da se uz obrazovni sustav i poslodavci aktivno ukljuce kako bi omogudili kontinuirano
usavrsavanje i unapredivanje vjestina svojih zaposlenika, sukladno specificnim potrebama svog
gospodarskog sektora i predvidanjima mogucih tehnoloskih promjena.



Kretanja na trzistu rada

2019/2018
Aktivno stanovnistvo (zaposleni i nezaposleni) 7 2018. & 2019.
Broj %
Ukupno zaposleni 1.517.580 1.555.068 37.488 2,5
Nezaposleni 153.542 128.650 -24.892 -16,2
Stopa registrirane nezaposlenosti (%) 9,2 7,8 -1,4 pb
Struktura nezaposlenih osoba prema . -
3 2015 Dobna struktura nezaposlenih Obrazovna struktura nezaposlenih
spolu 5
5 2019. 2019, o chctes
nezawrsena
6% osnowvna skola
7% Zawriena osnovna
35% 26% gkola
20%
44,4% srednja gkola
19% 58% Prvi stupanj
20% fakulteta, strucni
studij i via skola
w Fakultet,
akademija,
15-30 ©30-39  40-49 = 50+ magisterij,
miene  muskarci doktorat
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Obrazovanje kao odgovor na potrebe gospodarstva

Obrazovanje je najmo¢énije sredstvo za ostvarenje drustvenih i gospodarskih promjena.

VISOKO OBRAZOVANIE - Pregled obrazovanja i osposobljavanja za 2020 (EK)

>

>

>

Stopa stjecanja tercijarnog obrazovanja 2019. je niska (33,1 %, EU-27 40,3 %), s velikom
razlikom izmedu spolova, a broj studenata je u padu.

Broj osoba koje upisuju tercijarno obrazovanje u RH je u padu, a broj nepopunjenih mjesta na
visokim uciliStima u porastu (2018./2019. 1 : 0,82, ¢ime je 11 341 mjesto ostalo slobodno). Razlozi su
pad broja ucenika, slabiji interes za visoko obrazovanje u Hrvatskoj i poveéanje broja ucenika koji
nisu polozili obvezni dio drzavne mature. Kvota postaje potpuno nebitan podatak.

Stoga se potpuno snizavaju kriteriji za upis na visoko obrazovanje - kvalitete ulaza na visoko
obrazovanje;

nema minimalnog nacionalnog kriterija ulaza na visoko obrazovanje sto rezultira
Veliki dropout iz visokog obrazovanja

KAKO PREVLADATI IZAZOVE

Praéenje zaposljivosti diplomiranih studenata tema je od izuzetnog znacaja za daljnje unaprjedenje
visokog obrazovanja.

Podatke o zaposljivosti koristiti za donosSenje odluka.

Uspostaviti sustav cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja na svim razinama obrazovanja koji ¢e
omoguciti donosenje informiranih odluka o nastavku obrazovanja a obuhvacati ¢ée i razvojne aspekte i
predikcije bududih potreba



Unaprijediti mogucnosti zapoSljavanja

» U Godisnjoj strategiji odrZivog razvoja EU za 2021. godinu istice se: ,,Razvoj digitalnih
vjestina na svim razinama preduvjet je da svi gradani sudjeluju u drustvu i iskoriste
mogucnosti koje pruza digitalna tranzicija. Stoga je potrebno provesti reforme u podrucju
osnovnog i visokog obrazovanja, vjestina i cjelozivotnog ucenja kako bi se omogudila
tranzicija na trzistu rada i potaknuo razvoj i primjena klju¢nih digitalnih tehnologija te
pridonijelo izgradnji europske digitalne buduénosti. Treba podupirati jednakost u pristupu
digitalnoj infrastrukturi, opremi i vjestinama kako ne bi doslo do digitalnih podjela”

» Stope zaposlenosti osoba sa zavrSenim tercijarnim obrazovanjem je medu najniZzima su u
EU-u (79,1 % u odnosu na 85 %).

» Mobilnost u svrhu ucenja 2018. bila je medu najnizima u EU-u (7 % u odnosu na prosjek
EU-a koji iznosi 13,5 %)te je daleko ispod referentne vrijednosti EU-a od 20 %.

= Strucna praksa i aktivnho sudjelovanje studenata na projektima nuzna je za stjecanje
vjestina koje nije moguce steci u obrazovnom procesu

= Razvijati sustav mentorstva kod poslodavaca

= Kroz karijerne centre na visokim uciliStima poticati razvoj talenata i pripremati studente
za trziSte rada i osigurati im struc¢ne prakse

=  Gotovo 50 % studenata zeli vise programa strucne prakse za vrijeme Skolovanja i takvo
iskustvo moze povecati Sanse za zaposljavanje.



Uloga MRMSOSP-a

* Obavlja poslove prikupljanja informacija o sadasnjim i buduc¢im potrebama trzista
rada i potrebnim kompetencijama, nadlezan je za uspostavu sustava cjelozivotnog
profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere

* Sudjeluje u pripremi i izradi strateskih podloga i analiza razvoja HKO-a radi razvoja
zaposljivosti

* Razvijaiizraduje analiticke podloga i metodologije za izradu standarda zanimanja
te vodi Podregistar standarda zanimanja

* Ministar/ica donosi odluku o upisu SZ u Registar HKO-a

Ko etenciiei Izrada prijedloga
Anketa o standardu S up = J 5 standarda zanimanja
= = kljucni poslovi
zanimanja (HZZ) Poodayen

(strucne
skupine/dionici)

N

Predaja zahtjevai
formalna provjera
(MRMS)

UPIS U REGISTAR

(odluka ministra/ice ‘

o upisu)

Vrednovanje
Sektorskog vijeéa

e Za potrebe uskladivanja kompetencija i vjestina s potrebama gospodarstva, klju¢no
je razvijati mehanizme i alate pradenja i predvidanje buducih potreba trzista rada i
nove modele financiranja poticaja za razvoj vjestina za zaposlene i nezaposlene.
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Portal za napredno prac¢enje trzista rada i obrazovanja

a
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Portal za napredno pracenje trzista rada i obrazovanja

Istrazivacki alat koji na jednom mjestu objedinjuje sve podatke, odnosno
sve karakteristike koje ocrtavaju pojedini sektor na trzistu rada, od

Portal podataka o zaposlenosti i nezaposlenosti u sektoru do podataka o
srednjoskolskom i visokoSkolskom obrazovanju za zanimanja u tom
sektoru

Podaci o radnoj snazi (zaposleni, nezaposleni, potrebe), obrazovanju
(osnovno, srednje, visoko), poslodavcima (djelatnosti, podaci o

Podaci poslovanju, podaci o isplacenim bruto/neto placama), na temelju
ESCO klasifikacije uspostavljen je competence based matching u
kojem su definirane kompetencije/vjestine po zanimanja

ChuU Podaci koji su podloga za portal smjesteni su na CDU infrastrukturu




Razvoj internetskog sucelja trzista rada

Nadogradnja sustava
za napredno pracenje

trzista rada u cilju
bolje funkcionalnosti i
azurnosti sustava

Analiza raspolozivih
izvora podataka za
razvoj sustava
competence based
matchinga

Nadogradnja sustava
za pracenje razvoja

karijera

Postavljanje redovito
azuriranih digitalnih
profila sektora
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Unaprjedenje Nacionalne klasifikacije zanimanja kao kljucnog

preduvjeta

razvoja portala te razvoj procesa u podrucju reguliranih profesija

AZuriranje Nacionalne
klasifikacije zanimanja
(NKZ10)

Implementacija
Izrada poveznica prema
upisnika/aplikacije

Izrada rac¢unalnog
programa/aplikacije za
regulirane profesije

ESCO-u (Europska
ENLCEIERERINERIE))
u nacionalnu
klasifikaciju zanimanja

pojedinacnih
zanimanja(NKZ10)
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Sucelje trzista rada operativno Ce se koristiti za

Kreiranje mjera
aktivnih politika
zaposljavanja

Profesionalno Definiranje kvota za

Definiranje upisnih
usmjeravanja gradana strane radnike

politika
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Razmjena podataka s
relevantnim nositeljima/tijelima

MZ0O —
CARNET i
SRCE




Primjer scenarija koristenja

SCENARU #1

SCENARL #2

SCENARU #3

Za podrsku rada Sektorskim vijecima, potrebno je izraditi podloge za
analizu sektora. Kako podatci na portalu mogu pomodi?

Vlada RH radi novi strateski program profesionalnog usmjeravanja
maturanata za sljededih 5 godina. MRMSOSP treba izraditi strateski
dokument utemeljem na analizi podataka.

Postoji inicijativa da se u Viroviticko podravskoj zupaniji otvori
prediplomski strucni studij sestrinstva. Za otvaranje studija potrebno je
izraditi analizu zaposljivosti studenata po zavrsetku studijskog
programa (Pravilnik o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje
dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje
studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista).
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SCENARI #1

Za podrsku rada Sektorskim vije¢ima, potrebno je izraditi podloge za analizu
sektora. Kako podatci na portalu mogu pomoci?

Portal nudi niz kombiniranih pregleda koje je moguce interaktivno pregledavati. U
nastavku je prikazan jedan od izvjesStaja koji predstavlja skupni pregled sektora sa
propadajuéim podsektorima.

Q IX. / Ekonomija i trgovina

detaljni pregled sektora

[D.o11.00]
omn 345,374 320.924
(20,60%) radna snaga (20,77%) zaposleni

g 1.676.945  1.545.192
RH radna snaga nkupno zaposleni ukupno

(18,56%)

131.753

nezaposleni ukupno

Razina obrazovanja
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1

0.038
6/7 m 29.002

SOLEWI Lo

8 483
9/10 72.806

10 2805
el
11/12 1 4.655
12
13 339
Ugovor o radu

G = s0.847
2 5

Rodovi zanimanja
43.368

i
2

3 65.335
4 60.715
5

9

I 121198

Sektor

konomija i trgovina

Podsektor
[eam

— 04.133

24.450

7,08%

stopa

~.86%

stopa nezaposlenosti RH

12/201Q moseci soiina

oK
1.241 s
(11,38%) potrebe plz:ods:[k‘{cm IX10 / Ekonomija
10.9083 ‘usekoor
potrebe ukupno
IX.10 / Ekonomija
Pregled po djelatnostima 168.551 / 4/1,8 802% mjmmaga ukupno)

Pregled radne snage, zaposlenih, nezaposlenih, stope nezaposlenosti i potreba

Prodavad/prodavacica N 57-<6; N 503 NN 7568

Generalni direkior/general.. [l 28.648
Diplomirani ekonomist/dip.. [l 22
Komercijalist/komercijalisti.. [l
Trgovac/trgovkinja [l 20.968
Ekonomist/ekonomistica [l 20.645
Ekonomski shuzbenik/ekon.. [ 12.786
Knjigovoda,/knjigovotiinja ] 11219
Blagajnik/blagajnica | 9.518
Tajnica | 7.236
Bankovni sluzbentk/bankov.. | 5.586
Posiovoda/poslovotkinatr.. | 4.584
Komerdijalni stufbenik/ko.. | 3.210
€lan/Aanica uprave trgova.. | 2.230
Trgovacki radnik/trgovacka. | 3.014
Shibenik/shibenica proda.. | 2.720
Zastupnik/zastupnica osign.. | 2,557
stenodaktilograf/stenodakt., | 2,438
Diplomirani ekonomist/dip.. 2,374
. 2262
Izvréni direktor/izvrsna dir.. | 2.241
‘Ekonomist/ekonomisticara., | 1.899
Poslovni tajnik/poslovna taj.. 1793
Direktor/direktorica prodaje 1745
Struénjak/struénjakinjaup.. 1730
Rukovoditelj/ rukovoditel] 1.666
Financijski analiti¢ar/finan.. 1.545
Direktor/direktorica komer., | 1543
-] Konter/konterica 1539
Direktor/direktorica financi.. 1.437
. Trzovadki putnik/trgovacka.. 1320

| Sluzbenik/slufbenican osig. 1319

| Radna snaga

B 28.648
W 20332
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1305
|2.620
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|2.432
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1543
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Stopa
nezaposlenosti

Nezaposleni

504

Potrebe

Trgovina na malo u nespeciaiz. [N -2
Nespecifalizirana trgovina na ve... | -

Ostala trgovina na malo u nesp.
Ostalo novearsko posredovanje
Racunovodstvene, knjigovodsty.
Opce djelatnosti javne uprave
Trgovina na malo odjecom u sp..
Proizvodnia kruha; proizvodnia.. [
Ostalo osiguranje [
Savjetovanie n vezi s poslovanie 5938
Dielatnosti kockanja i Kladenja [l 4.857
‘Trgovina na malo motornim go.. [l 4.515
Posredovanje u trgovini raznovr.. [Ji] 3.786
Nespecijalizirana trgovina na ve.. [l 3.530
Gradnja stambenih i nestambe.. [ 3-8
Racunalno programiranje [l 3.137
Inzenjerstvo i s njim povezano t.. [l 3.059
Dijelatnosti restorana i ostalih 0., [l 2.974
Hoteli | slican smjelta] ] 2742
Djelatnosti pripreme | usluiva., [l 2540
Trgovina na malo novinama, pa. 2533
Agencije za promidZbu (reklam.. [ 2.476
Sudske | pravosudne djelamosti [f 2.263
Trgovina na malo namjeStajemn,.. [ 2.256
Cestovni prijevozrobe [ 2.208
Visoko cbrazovanje ] 2.069
Trgovina na veliko drvom, grad. [ 2:044
Odrfavanje | popravak motornt.. [ 2.036
Ostala trgovina na malo novom . [ 2.033
Dielatnosti putnickih agencila [ 2.024
Trgovina antomobilima i motor.. [ 1936
Osnovaa cbrazovanje [ 1.898
Trgovina na malo obucom  pro.. [
Upravljacke djelatuosti ||

25-29 68,44%

30-34 | 67,58%

3530 | 6719%

4034 66,47%
4549 | 6710%
50-54 | 6B.37%
5559 | 65,38%

e -

Ukupro

66,54%

158.387/ 49,353% zaposleni
10.164 [ 41,57% nezaposleni 52
6,03 % stopa nezaposlenosti
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SCENARLI #2

Vlada RH radi novi strateski program profesionalnog usmjeravanja
maturanata za sljedecih 5 godina. MRMSOSP treba dati svoj input.

Uvidom u vjestine zaposlenih vidljivo se isticu komunikacijske vjestine.

= Analize bazirane na vjestinama / zaposleni

[D.CBM.01]

Medusektorske vjestine

povezane sa zznimanjem

cbra

it tehnithe kamunikaciy

vall namirnice
denciiu o tijelku radova

pomagati klijentima s posebnim potr

Specifiéne vjestine

povezane sa animanem

Sektorske vjestine

povezzne sa zanimanjem

pamagati kupc obradivati zahtjev

ati zadtitu 1 sigurn ati naknads dozwole

promidzbene tehnik
ke proiavod ushugu garderobe
sibavnio

potvrdivati karte zabavnih par
postavliati oglasni namjestaj

guravati odré

nim predmetima

grame na mjestu dogadaja

postavljati crpke za beton
parkitati vozita ma posebnom parkiraliftu
obavljati poslove oplov

metode yodenja fnventara goriva

rpke za beton

Zupanija « Dobna grupa Spol
[cam -] [tam -] [em <

12.2019.

za mjesec/godinu

Pregled po zanimanjima Razina obrazovanja Dob/spol (ukupno)

Prodavaé/prodavacica | 5o 319

Administrativai stuzben... [N 6317 3
Radnik/radnica bez zan.. [N 55.250 N P
Konobar/konobarica 37.966
Vozat fvozaica teretnog,. [ 35626
1519 15565

Cistatica [N 34.979
Medicinska sestra [JIII 34.602
T 12508

96.140

Generalni direktor/gene. 2 M 109223

Komercijalist/komercij

“Trgovac/trgovkin
B 20332
Ekononist/ekonomistica [l 18.792
Seljak/setjakinie [l 18533
Kuhar/kuharica [l 17.523 3
Palicajac/policajka [l 17:384
Radnik/radnica na proi. [l 16.787
Odgojiteli/odgojitelii W 733
Vojnik/vojnikinjs [l 14.086
Skladistar/skladistarka [l 12.650
Cuvar/éuvari
Bravar/bravarica [ 11.606
Knjigovoda/knjigovotii.. [l 10.887
Doktor/doktorica medic.. [ 10.674

Diplomirani ekanomist,

I 160.545

I 195.775
I 221.033
I 218,213
I 104.165
I 185.535

|96.569

- e

0952.593
3034

115182

6/7

307.796

jni o/10
Blagajnik/blagajnica
Utitelj/utiteljica razred..

Elektroinstalater/elekt s0-54 |
Automehanicar/autome.
Zidar/ridariea
Elektrotehnicar/elektro
Skladizni radnik/skladis,

Diplomirani pravnik/di..

11/12 | 15032 e

Pomoéni konohar/pom..

Voditelj/voditeljica opéi.




SCENARLI #2

Promatrajudi iskazane potrebe za zanimanjima, iste dodatno naglasavaju podrucja

(trgovina, turizam) ali i digitalne vjestine.

Zupanija

wo - 12,2019,

=% _ Analize bazirane na vjestinama / potrebe
za mjesec/godinu

[D.CEM.03;
Specificne vijestine Pregled po zanimanjima

Medusektorske vjestine Sektorske vjestine

povezane sa zanimanjem povezane sa zanimanjem pavezane sa zanimanjem
Konobar /lkonobarica | I ;¢

' Cistacics. [ 554

Prodavat/prodavatica [

Sobaricy T 25
Kuhar/kuharics | 353
Medicinska sestra [ 333

radditi u timu u ngos i
Odgojitelij odgojiteljica pre.. 262

ROV R R IO e Pomoéni konobar/pomoéna., [ >1»
Administrativni sluzbenile/a.. |G :io
Doktor/daktorica medicine [T 207
Diplomirani ekonomist/dip.. |G 15
Cuvar/éuvarics. [ 186
Turistiéki animator)/turistic.. |G 51
Njegovateli/njegovateljica s.. | 173
Kuhinjslei radnik/lahinjska.. [T 7
e : Falk. Pt R Pomoéni kuhar/pomotna k.. [N 166
i Teha st & 7 Radnik/radnica na protzvod... | N 52
wallagati ppasni aipait : i s jene s Ekonomski siuzhenik/ekon.,. [N 135
PAsC s i L Skladistar/sldadistarkn [ TN 16
B 8s phasii npate et % R lekuntn pemR A Bama Bl ; g i Voza/vozacica teretnog vor... [N 11t
TR ; 15 WP I 5% Diplomirani pravnik diplo... | TN o
stupke pri radu na visinama 4 . oL i i a Recepcionar/recepcionarka [N 104
Sy Bravar/bravarics [N 101
ivacica [ oo
Zidar/zidarica [N oo
Krojitelj/krojiteljica krzna i, [N 5©
Visa medicinska sestra [N 80

Utitelj/uitelfica razredne n.

upotrebl

pomagati ku

upravijati zalhama

ostupati pouzdano datke
vo klijenta

Zava

tne i skuplje praizv
rski tehnicar strojar

riedavati pre
elekiriéna energija l r I sluzbenik/upravna .,
raditi ¢ : b > Ldis (ISR G Ekonomist/ekanomistica [N 73
perieka toj & g Sivac/sivatica koie [N 70

e Kupalisni radnik/kupalisna .. [ 58
Elekiroinstalater/elektroins

Vazaé fvazatica lakog das
Tesar/tesari
Fasader/fasaderka [ 55
Utiteli/utiteljica matematike [l 52
Drvopreradivadki radnik/dr.. [l 47

o 100 200 300 400 500 600




SCENARU #3

Postoji in

icijativa da se u Viroviticko podravskoj Zupaniji otvori prediplomski strucni

studij sestrinstva. Za otvaranje studija potrebno je izraditi analizu zaposljivosti
studenata po zavrSetku studijskog programa.

Pogled na izvjestaj Pregled po Zupanijama omogucava filtriranje po Zupaniji te otkriva
najvaznije podatke o trziStu rada u Zupaniji.

& Pregled po Zupanijama

[D.006.00] u Republici Ervatskoj

Zupanije u Republici Hrvatskoj

»

Pregled po opéinama

Zaposleni Nezaposleni
irovitica | o-1o> NN 013
. - 52
W0

I =55
|k
| Rt
| Ft3
[ 220

Gatavica | 328
Sopje | 325

Voéin | 304

Zdenci | 244
Mikleus | 175

Nova Bukovica | 171
Cmace | 133

Top 10 zanimanja / zaposleni

Prodavat/prodavatica

Seljaly/selfa
o2z

Radnik/radnica bez
zanimania

Medicinska sestra - 57

Administrativni
sluzbenik/administrativna s.

Cistatica . 450
Nul . 413

Pomonireduik/poroén: [ .
radnica primarne prerade d

875

3

473

“Poljoprivredni
radnik/poljoprivredna radn.

‘Vozat/vozatica mf?;ﬁ . i

Dobispol (pregled)
o I |-
38,26% - . 1537
-

401

1519

2024
25-20

3034 | 47,00%

35-39 | 46,00%

40-44 | 46,81% 2851

50,21% 2392
49:65% 568

46,35% 2341

=

42,20%

=

21.095

zaposlent

4.244

nezaposlent

Top 10 zanimanja / nezaposleni

Radnik/radnica w odriavanju _ 530

Prodar rodavatica

Foljoprivredni
radnik/poljoprivredna radn..

Cistatica

Transportni
radnik/transportna radnica

‘Radnik/radnica na
proizvodnoj liniji

170

-

Administrativni

shuzbenik/administrativna s, 102

Komercijalni .
sluzbenik/komercijalna sluz. 4

Ugovor o radu / zaposleni

03 4

10 [l 1205
20 [Jou
30 I 380

g0 |26

16,75%

]
stopa nezaposlenosti

Top 10 zanimanja / potrebe

senotrkoncbarica [

veteinavteinaria [N 4

Nadzornik/nadzornica

tehnitke ispravnosti vozila 4
Medicinska sestra - 4
Diplomirani 4

pravnik/diplomirana pravni..

Profesor/profesorica
ckonomskih predmeta

Vozatvozatica teretnog
vozila s prikolicom

Vozatvozatica teretnog [l .
vozila

Rukovatelj/rukovateljica
gradevinskim strojevima

2

Razina obrazovanja / nezaposleni
=

91

potrebe o

12/2010 njeci

Top 10 djelatnosti / zaposleni

Uzgoj Fitarica (osim rize),
mahunark { ulfanog sjeme.

Osnowno cbrazovanje 1026
Froizvodnja ostalog -
namjeitaia 97

Opee dielatnost javme 5
uprave 7

Dielatnosti bolica - 609

Mjedovita proizvodnja - 653
Posiovifamogreca i I

sizumosti
especializrans trgovinana [ .
veliko &

Dielatnosti pripreme |
usluzivanja pica

Filjenje i blanjanje drva . 421

445

Razina obrazovanja / zaposleni

u/12 105
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Planirano

* Uspostava sustava vaucera za obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih osoba

Cilj je postojece mjere obrazovanja uciniti efikasnijim, transparentnijim i jednostavnijim za
korisStenje na nacin da svaki korisnik moze odabrati obrazovne programe prema svojim
potrebama, a koji ¢e direktno unaprijediti njegovu zaposljivost i razviti klju¢ne kompetencije u
zanimanjima trazenim na trzistu rada.

* Uspostava cjelozivotnog profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere na svim razinama
obrazovanja i sustavu rada i zaposljavanja

MRMSOSP — provedba projekta ,Unaprjedenje sustava cjeloZivotnog profesionalnog
usmjeravanja — faza I“

Cilj je pruziti pravovremenu informaciju ucenicima koji biraju srednju sSkolu i fakultet, kao i
nezaposlenima i zaposlenima, o potrebama trzista rada kako bi donijeli kvalitetnu odluku o
izboru obrazovanja ( CPU vazZan alat prevencije neuskladenosti obrazovanja i trzista rada)

* Nastavak razvoja alata za pracenje i predvidanje potreba trziSta rada
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HVALA NA POZORNOSTI!

www.mrms.hr




