
 

 
 
 
 
 

"Osiguravanje održive budućnosti za industriju tekstila, odjeće, kože i obuće u 
jugoistočnoj Europi" - JIE, budućnost TCLF-a 

 

Radionica u Hrvatskoj  

Zagreb 8. i 9. lipnja 2022 

 

NACRT PROGRAMA 

  

Srijeda, 8. lipnja 

09:00 - 10:00  Prijava sudionika 

10:00 Zajednička uvodna sjednica predstavnika poslodavaca i radnika  

• Uvodni govori europskih projektnih partnera i nacionalnih socijalnih partnera 

o Dirk Vantyghem, ravnatelj, Euratex 

o Luc Triangle, glavni tajnik, industriAll Europe 

o Tomislav Radoš, potpredsjednik, Gospodarska komora 

o Carmen Arias, glavna tajnica, CEC 

o Hrvatska udruga poslodavaca - HUP 

o Nenad Lecek, predsjednik sindikata TOKG 

o Gustavo Gonzalez-Quijano, glavni tajnik, Cotance 

• Uvod o ciljevima projekta i načinu djelovanja 

o Ildikó Krén, strateška organizatorica, industriAll Europe 

11:00 Stanka za kavu 

11:15 TCLF industrijsko okruženje u Hrvatskoj – glavni zaključci mapiranja 

• Struktura industrije, zaposlenost, prisutnost stranih robnih marki, socijalni dijalog i kolektivni 

ugovori, pristup kvalificiranoj radnoj snazi i drugi izazovi 

o Anne-Marie Mureau, viša savjetnica, IndustriALL Global Union 

• Preliminarna rasprava 

12:00 Ručak  

13:30  Odvojene radionice za predstavnike poslodavaca i radnika 

Za predstavnike poslodavaca (Euratex-Cotance-CEC s hrvatskim udruženjima 
industrije/poslodavacima i lokalnim dobavljačima): 

• Kako osigurati održivu budućnost industrije u Hrvatskoj s koherentnom industrijskom 
strategijom, vladinom potporom i kvalificiranom radnom snagom? 

• Kako razviti industriju i organizacije poslodavaca s aktivnim članstvom, učinkovitim 
lobističkim kapacitetom i dinamičnom komunikacijom? 

• Kako razviti socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje na sektorskoj razini i razini poduzeća 
u korist poduzeća i radnika? 



Za predstavnike radnika (industriAll Europe sa sindikalcima na nacionalnoj i lokalnoj razini):  

• Kako se metode organiziranja mogu koristiti za postizanje boljeg socijalnog dijaloga i 

kolektivno pregovaranje? 

• Kako razviti snažne sindikate s aktivnim članstvom i funkcionalnim organizacijskim 

strukturama u korist jake TCLF industrije? 

• Kakvu ulogu imaju globalni okvirni sporazumi (GFA) s glavnim robnim markama i filozofijom 

plaće od koje se može živjeti u sindikalnom organiziranju na radnom mjestu i zaštiti 

radničkih prava?   

15:00 Stanka za kavu 

15:15 Nastavljaju se odvojene radionice 

17:00 Kraj prvog dana 

19:00 Zajednička večera 

 

Četvrtak 9. lipnja  

09:00 Dobrodošlica i uvod – izvještaji sa sjednica prvog popodneva  

09:30 Ususret održivoj TCLF industriji u Hrvatskoj - sastanak socijalnih partnera s 
predstavnicima Vlade i institutima za obuku 

• Kako razviti strategije za industrijski razvoj i društveni napredak 

o Ministarstvo rada 

o Ministarstvo gospodarstva 

o Sveučilište u Zagrebu / Tekstilno-tehnološki fakultet 
o Škola za modu i dizajn 

• Okrugli stol s europskim i nacionalnim socijalnim partnerima, pitanja i odgovori 

11:00 Stanka za kavu 

11:15 STUDIJA SLUČAJA Industrijske strategije, socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje u 

Austriji 

o Eva Maria Strasser, Udruženje austrijske TCLF industrije 

o Gerald Kreuzer, PRO-GE sindikat 

11:45 Politike Europske unije i Hrvatska: Strategija EU-a za tekstil, Pakt o vještinama TCLF-a 

o Dirk Vantyghem, Euratex / Carmen Arias, CEC / Gustavo Gonzales-Quijano, Cotance  

o Elspeth Hathaway, savjetnica za politiku, industriAll Europe 

Rasprava 

12:30 Ručak 

13:30 Zajednička završna sjednica za predstavnike radnika i poslodavaca 

• Zaključci i sljedeći koraci u suradnji: zajednički akcijski plan 

15:00 Kraj radionice i kava 

 

 

Ovaj projekt financijski podupire Europska komisija, DG EMPL 


