
 

 

ESG Akademija HGK 

Izvještavanje o održivom poslovanju prema novim europskim 
standardima (ESRS) 

7. svibnja 2024. 

 Hotel Kompas, Kardinala Stepinca 21 

 
Ciljevi edukacije:  

• Upoznavanje s hrvatskim i EU regulatornim okvirom za ESG s naglaskom na direktivu 

CSRD i ESRS standarde 

• Razumijevanje značaja ESG faktora  

• Osposobljavanje za integraciju ESG principa u poslovanje 

• Razmjena iskustava i najboljih praksi (što rade najiskusniji, a što oni u tranzicijskim 

aktivnostima) 

 

PROGRAM 

 
8:45 – 9:00  Registracija 

 
9:00 – 9:05  Otvaranje i uvodno obraćanje 

____________ 

 

9:05 – 09:40  

 

 

 
 

Održive financije i uvod u CSRD i ESRS, ESRS za SME 
● Što su ESRS 
● Struktura ESRS 
● Međusektorski standardi – ESRS S1, ESRS S2 

Mr.sc. Lucia Ana Tomić, Wiener osiguranje 

 

9:40 – 11:00 

 
 

 

 

Tematski standardi: Okolišni standardi (ESRS E1 do E5) 
● ESRS E1 – Klimatske promjene  
● ESRS E2 – Onečišćenje  
● ESRS E3 – Voda i morski resursi  
● ESRS E4 – Bioraznolikost i ekosustavi  
● ESRS E5 – Cirkularna ekonomija 

Mr.sc. Tamara Tarnik, Cromaris 

 

 

Pauza za kavu 

 

 

11:15 – 12:40 

 

 

 

 

 

 

Tematski standardi: Društveni (ESRS S1 do S4) 
● ESRS S1 – Vlastita radna snaga  
● ESRS S2 – Radna snaga u lancu vrijednosti  
● ESRS S3 – Zajednice pod utjecajem  

● ESRS S4 – Potrošači i krajnji korisnici  

Mr.sc. Lucia Ana Tomić, Wiener osiguranje 
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Ručak 

 
 
 
13:40 – 14:00 
 
 
 
 
14:00 – 14:30 

 

 

Tematski standardi: Upravljački (ESRS G1) 

● ESRS G1 – Poslovno ponašanje 

Prof.dr.sc. Hana Horak, EFZG 

 

 

Taksonomija  (regulative i primjeri + CRVA) 

Damjan Spoja, mag. ing. cheming. 

 

                                  

 

14:30 – 15:00 

                                    

Dekarbonizacija (Izračun CO2 otiska); Lanac opskrbe 

Kristina Mumić, dipl.ing.kemig 

 

  

  

 

Napomena: Program je preliminaran i podložan promjenama 
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SADRŽAJ PROGRAMA 

Uvod u regulativu CSRD (ESRS)  

● Direktiva o korporativnom izvještavanju o održivosti (CSRD) i utjecaj na poslovanje 
● Corporate Due diligence directive 
● ESG i važnost pri donošenju financijskih odluka 
● Što su ESRS?  
      Tvrtke će prema ESRS standardima morati izvješćivati kvalitativne i kvantitativne informacije, trenutne i 

potencijalne učinke te kratkoročne, srednjoročne i dugoročne planove. Očekuje se da će standardi omogućiti 
usporedive, relevantne i sažete informacije o održivosti. 

● Dvostruka materijalnost -  od tvrtki će se zahtijevati da (1) izvješćuju o značajnim učincima poslovanja na društvo 
i okoliš, te (2) kako okolišna i društvena pitanja utječu ili mogu utjecati na novčani tijek, bilancu ili dobit.  

● Struktura ESRS - postoje 3 razine izvješćivanja – standardi primjenjivi na sve tvrtke, sektorski standardi i standardi 
na razini tvrtke. Prema ESRS standardima, tvrtke će izvješćivati o 3 elementa poslovanja: a) strategiji i poslovnom 
modelu, b) implementaciji mjera, politika, akcijskih planova te alokaciji resursa i c) o pokazateljima napretka i 
mjerenju. Standardi su još podijeljeni u 3 glavne teme: okolišni, društveni i upravljački. 

● Objavljeni standardi: Međusektorski standardi (engl. Cross-cutting) po kojima tvrtke izvješćuju o strategiji, 
učincima, rizicima, prilikama te načinu upravljanja, Tematskih standardi (engl. Sector-agnostic) koji su 
podijeljeni na društvene, okolišne i upravljačke teme i primjenjuju se na sve sektore jednako i Sektorskih 
standardi (engl. Sector-specific) koji detaljnije određuju koje informacije će svaki od 40 identificiranih sektora 
dodatno morati objaviti (očekuju se u 2024. godini). 

● Međusektorski standardi: 
ESRS 1 pruža načela i upute za pripremu objava o održivosti u skladu sa Direktivom. Prvi standard također pruža 
upute kako identificirati dionike, okolišne i društvene učinke vlastitog poslovanja i u lancu vrijednosti te kako 
odrediti materijalne teme, rizike i prilike.  

● ESRS 2 sadrži međusektorske zahtjeve o objavama informacija povezanih s upravljačkom strukturom, strategijom, 
upravljanjem učincima, rizicima i prilikama te mjerenju i ciljevima. 

● ESRS za SME: LSME ED, VSME ED 

ESG - Okolišni standardi 

● Definiranje klimatske i okolišne politike (net-zero cilj do 2050.; analiza kako kompanija zapravo utječe na okoliš; 
investicijska politika i ciljevi kompanije (nove tehnologije, obnovljivi izvori energije i sl.); doprinos zaposlenika 
ciljevima kompanije) 

● Utjecaj okolišnih čimbenika na korporativno upravljanje i financijske planove  
● Pregled i primjeri okolišnih čimbenika (Environmental)  

 
Okolišni standardi uključuju sljedeće teme: klimatske promjene, onečišćenje, voda i morski resursi, bioraznolikost i 
ekosustavi te cirkularna ekonomija. Okolišne teme vezane su uz 6 okolišnih ciljeva postavljenih EU Taksonomijom. 
 

● ESRS E1 – Klimatske promjene (zahtjeva informacije o ublažavanju i prilagodbi klimatskim promjenama unutar 
kojeg će tvrtke morati izvijestiti svoje GHG emisije te tranzicijski plan) 

● ESRS E2 – Onečišćenje (zahtijeva informacije o emisijama u zemlju, zrak i vodu te o korištenju opasnih i štetnih 
tvari) 

● ESRS E3 – Voda i morski resursi (zahtjeva informacije o potrošnji vode te aktivnostima koje imaju značajne učinke 
na morski svijet) 

● ESRS E4 – Bioraznolikost i ekosustavi (zahtjeva objavu informacija povezanih s korištenjem površina i prirodnih 
resursa te kako aktivnosti u lancu vrijednosti utječu na ravnotežu ekosustava) 

● ESRS E5 – Cirkularna ekonomija (zahtijeva informacije o aktivnostima koje doprinose razvoju cirkularne ekonomije 
u smislu dizajna, planovima za smanjenu potrošnju neobnovljivih i izvornih sirovina, količinama korištenih 
materijala te o upravljanju otpadom) 
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ESG - Društveni čimbenici 
 

● Uvod u regulativu i društvene (Social) standarde 
● Smjernice za društvene standarde (kako postaviti društvene ciljeve) 
● Korporativna kultura, raznolikost i uspostava sustava vrijednosti kroz KPI 
● Eliminacija diskriminacije po bilo kojoj osnovi 
● Pregled i primjeri društvenih čimbenika (Social) 

 
Društveni standardi  vezani su uz pitanja vlastite radne snage, radne snage u lancu vrijednosti, lokalne zajednice te 
potrošača i krajnjih korisnika. 
 

● ESRS S1 – Vlastita radna snaga (zahtjeva informacije povezane s upravljanjem zaposlenicima te s pitanjima radnih 
uvjeta, zdravlja i sigurnosti, pogodnosti, ravnoteže privatnog i poslovnog života, raznolikosti, razvoja i sl.) 

● ESRS S2 – Radna snaga u lancu vrijednosti (zahtjeva informacije o učincima na zaposlenike u lancu vrijednosti, te 
o aktivnostima za smanjenje negativnog učinka na ljudska prava) 

● ESRS S3 – Zajednice pod utjecajem (zahtjeva informacije o utjecaju na lokalnu zajednicu i njihova prava te 
aktivnosti kako bi se povećao doprinos i umanjile štete za lokalno stanovništvo) 

● ESRS S4 – Potrošači i krajnji korisnici (zahtjeva informacije o učincima na potrošače, odnosno krajnje korisnike 
njihovih proizvoda i usluga) 

 

ESG – Standardi korporativnog upravljanja 
 

● Ugradnja održivosti u korporativno upravljanje 
o osviještenost o održivosti kao o jednom od temelja poslovanja (“zašto”),  
o sigurnost, dobro korporativno upravljanje & smanjenje utjecaja kao dio strateškog okvira upravljanja 

kompanijom (“kako”)  
o odnos s ključnim dionicima izvan kompanije (“za koga”)  
o komplementarnost između ESG smjernica i ostalih normi (ISO) (“s čim”) 

● Etički kodeks i antikorupcijska politika 
● Implikacije održivog poslovanja na odnos s kupcima i dobavljačima 
● Pregled i primjeri upravljačkih čimbenika (Governance)  

 
ESRS G1 – Poslovno ponašanje (izvještava se o korporativnoj kulturi i politikama poslovanja, odnosima s dobavljačima 
te korupciji) 
 

Taksonomija  (regulative i primjeri po ind. + CRVA) 
 

● Ciljevi održivog razvoja 
● Tehnički kriteriji implementacije i usklađivanja ESG-a s Taksonomijom EU 
● Procjena rizika i ranjivosti djelatnosti na klimatske promjene (CRVA) 
● Proces utvrđivanja usklađenosti s Taksonomijom EU-a 

 
Dekarbonizacija (Izračun CO2 otiska); Lanac opskrbe 

 

● Izračun CO2 otiska (Opseg 1., Opseg 2. i Opseg 3.) – priprema, mjerenje 

● Obuhvat C02 otiska, učestalost mjerenja i izračuna CO2 otiska 

● Metodologije izračuna CO2 otiska 

● Upravljanje lancem opskrbe: utvrđivanje aktivnosti ili postupaka koje provode subjekti koji se nalaze na višoj razini 

lanca u odnosu na poduzeće, a pružaju proizvode ili usluge koji se upotrebljavaju u razvoju i proizvodnji proizvoda ili 

usluga poduzeća. To uključuje subjekte više razine s kojima poduzeće ima izravan poslovni odnos (koji se često 

nazivaju dobavljači prve razine) i subjekte s kojima poduzeće ima neizravan poslovni odnos. 

 


