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Predgovor

Uz dobre poslovne rezultate, uspjeSnost pojedine tvrtke moze se mijeriti po ekonomskom, drustvenom i okoliSnom

utjecaju koji tvrtka kroz svoje poslovne procese ostavlja na drustvenu zajednicu.

Uklju€ivanje najranjiviie kategorije drustva na trziSte rada pozitivno se o€ituje na zajednicu u cjelini i uvelike
doprinosi izgradniji reputacije poslodavca kao drustveno odgovornog poduzeéa, pri éemu postaju prepoznatljivi na

trzistu.

Osim propisivanja obveze kvotnog zapo$ljavanja, zakonodavac je predvidio moguénost ispunjavanja kvote na
zamjenski nacin poslodavcima koji iz raznih razloga ne zapo$ljavaju osobe s invaliditetom. Naime, poslodavcima
se kroz nabavu roba i usluga od zastitnih i integrativnih radionica, trgovackih drustava, zadruga i udruga u kojima
viSe od polovine zaposlenih ¢ine osobe s invaliditetom, kao i od osoba s invaliditetom koje se samozapoSljavaju,
priznaje ispunjenje zakonske obveze. Kvotnu obvezu zamjenskim putem poslodavci mogu ostvariti i stipendiranjem
osoba s invaliditetom, primanjem na praksu rehabilitanata, ucenika s poteSko¢ama u razvoju ili studenata s
invaliditetom. Takvim proaktivnim pona$anjem ostvaruju se viSestruke koristi, kako za poslovanje poslodavca, tako

i za 8iru drustvenu zajednicu.

BroSura je namijenjena gospodarstvenicima — poslodavcima, kako bi im se pribliZile mogucénosti zamjenskog

ispunjenja kvote, u cilju jacanja prilika za zapoSljavanje osoba s invaliditetom na trzistu rada.

Hrvatska gospodarska komora aktivno provodi projekte Indeks DOP-a i HGK_COR AKCELERATOR, radi
povecanja razumijevanja vaznosti drudtveno odgovornog poslovanja i promicanja drustveno odgovornih praksi u

poslovanju hrvatskih tvrtki.

Jasna Jaklin Majeti¢
Predsjednica HGK — Zupanijske komore Pula
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OBVEZA KVOTNOG ZAPOSLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM

Zakonodavac je propisao obvezu kvotnog zapo$ljavanja osoba s invaliditetom

e Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157113, 152/14, 39/18 1 32/20) i

e Pravilnikom o utvrdivanju kvota za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 75/018, 120/18 i 37/20).

Pracenje kvote i evidenciju o poslodavcima koji su obveznici kvotnog sustava zaposljavanja osoba s invaliditetom
vodi Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

TKO SU OBVEZNICI KVYOTNOG ZAPOSLJAVANJA?

Obveznici kvotnog zapoSljavanja su poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 radnika osim predstavnistava
stranih osoba, stranih diplomatskih i konzularnih predstavnistava, integrativnih i zatitnih radionica, poslodavaca u
sektoru proizvodnje tekstila, odjecCe, koze, drva i namjeStaja te novoosnovanih poslodavaca u vremenu uvodenja u
rad.

Navedeni poslodavci duzni su na primjerenom radnom mjestu, u primjerenim radnim uvjetima zaposliti osobe s
invaliditetom i to u visini od 3% u odnosu na ukupan broj zaposlenih na temelju kojih se utvrduje kvota,
neovisno o djelatnosti koju poslodavac obavlja.

Obveza kvotnog zaposljavanja moze se ispuniti:

Zaposljavanjem Korls.tenjim Pla_canjem r1<I>.vcan<.e naknade Kombinacijom
. os.ol?a s zamjenske radi nez.apos.ja.vanja osobas navedenih nacina
invaliditetom kvote invaliditetom

STO JE ZAMJENSKO ISPUNJENJE KVOTE?

Obvezu kvotnog zapoSljavanja poslodavac moze ispuniti tako da zaposli propisani broj osoba s invaliditetom ifili
zamjenskom kvotom na nacin da:

— zakljuci jedan ili vise ugovora o poslovnoj suradniji s osobom s invaliditetom koja se samozapo$ljava,

— zakljuci jedan ili viSe ugovora o poslovnoj suradnji sa zastitnom radionicom i integrativnom radionicom, odnosno
trgovackim drustvom, zadrugom ili udrugom u kojima viSe od polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom,

— primi na obavljanje prakse, utvrdene nastavnim planom, uCenike s poteSkoama u razvoju ili studente s
invaliditetom (jedna osoba primljena na obavljanje prakse priznaje se kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom),

— primi na obavljanje prakse rehabilitante u sklopu profesionalne rehabilitacije koju provodi centar za profesionalnu
rehabilitaciju (jedna osoba primljena na obavljanje prakse priznaje se kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom),

— sklopi jedan ili vie ugovora o djelu sa studentom s invaliditetom koji ima status redovitog studenta,
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— primi na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa osobe s invaliditetom (jedna osoba
primljena na obavljanje prakse priznaje se kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom),

— daje jednu ili viSe stipendija za redovito obrazovanje osobama s invaliditetom.

Za ispunjenje obveze zamjenskom kvotom, odgovarajuéi ugovor treba dostaviti Zavodu za vjeStaCenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora, a
takoder i najavu ispunjenja zamjenske kvote te drugu dokumentaciju na zahtjev Zavoda.

Poslodavac koji ne ispuni kvotu zapo$ljavanjem osoba s invaliditetom ili na zamjenski nacin, duzan je mjesecno,
prilikom obraCuna pla¢a, obraCunati i uplatiti nov€anu naknadu u iznosu od 20% od minimalne place
za svaku osobu s invaliditetom koju je bio duzan zaposliti kako bi ispunio propisanu kvotu.
Osnovica izracuna (minimalna bruto placa) za razdoblje 1. sije€nja 2020. do 31. prosinca 2020. godine iznosi
4.062,51 kuna.

NAGRADE ZA ZAPOSLJAVANJE IZVAN KVOTE

Poslodavac koji zaposljava vise osoba s invaliditetom od propisane kvote te poslodavac koji zapo$ljava manje od
20 radnika, medu kojima su osobe s invaliditetom, ima pravo na nov&anu nagradu u iznosu od 30% minimalne
plaée mjese€no za svaku osobu s invaliditetom koja predstavlja viSak u odnosu na propisanu kvotu.

Poslodavac moZe ostvariti nov€anu nagradu za razdoblje od najduze 12 mjeseci kontinuirano za svaku osobu s
invaliditetom koju zapoSljava izvan kvote.

POTICAJI ZA ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Poslodavci koji zapoSljavaju osobe s invaliditetom, kao i osobe s invaliditetom koje se samozapo$ljavaju mogu
ostvariti niz poticaja koje osigurava Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom.

Poticaji pri zapoSljavanju ukljuCuju:

e subvenciju place osobe s invaliditetom

¢ sufinanciranje troSkova obrazovanja

¢ sufinanciranje troSkova za prilagodbu radnog mjesta — arhitektonska prilagodba

¢ sufinanciranje troSkova za prilagodbu uvjeta rada — tehnicka prilagodba

¢ naknada u visini upla¢enog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje

¢ financiranje troSkova strune podrske

e posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zapo$ljavanja i odrZavanja
zaposlenosti osoba s invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom trzidtu rada, odnosno kod osoba s
invaliditetom koje se samozapo$ljavaju, te kod neprofitnih organizacija koje dio gospodarske djelatnosti
obavljaju na otvorenom trZiStu rada

e posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zapoSljavanja i odrzavanja
zaposlenosti u zastitnim radionicama i integrativnim radionicama

e potpora za odrzivost samozapo$ljavanja osoba s invaliditetom

Detaljnije informacije o obvezi kvotnog zapoSljavanja, mogucnostima koriStenja zamjenske kvote i poticajima za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom dostupne su na sluZbenim stranicama Zavoda za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom: www.zosi.hr


http://www.zosi.hr/

