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Sazetak predavanja

U slucaju stecaja poslodavca U slucaju blokade racuna poslodavca
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Osnivanje Agencije 1 osnovna
misija i cilj Agencije

Agencija djeluje u okviru Ministarstva rada i mirovinskog sustava.
Misija Agencije je osiguranje socijalnog minimuma radnika u slucaju
steCaja poslodavca i u slucaju blokade raCuna poslodavca, neovisno o
tijeku stecajnog ili ovrsnog postupka, te ostvarenje regresnih prava u
steCajnom ili ovrSnom postupku.

Cilj Agencije je zastita i osiguranje potrazivanja radnika u slucaju
steCaja poslodavca i zastita i osiguranje potrazivanja radnika u slucaju
blokade racuna poslodavca

Institut osiguranja stecajnih potrazivanja iz radnog odnosa, uveden je
u zakonodavstvo Republike Hrvatske 2003. g, a u okviru ispunjavanja
obveza iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju Europskoj uniji,

Danasnji sustav osiguranja potrazivanja radnika ustrojen je Zakonom o
osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecCaja poslodavca
(,,Narodne novine” broj 86/08; 80/13 i 82/15; u daljnjem tekstu:
Zakon)

U tijeku je donoSenje novog Zakona



Zakon osigurava prava:

U slucaju stecaja
poslodavca

neisplac¢ene do tri place odnosno naknade
place, u visini do iznosa minim. place

neisplac¢ene naknade place za bolovanje koja je
bila na teret poslodavca

neispla¢ene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor

otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom

pravomocéno dosudene naknade Stete zbog
pretrpljene ozljede na radu

U slucaju blokade
racuna poslodavca

do tri neisplacene pla¢e odnosno
naknade place, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec
za koji pla¢a odnosno naknada
place nije isplacena

do tri neisplacene naknade place
za bolovanje na teret poslodavca,
u visini do iznosa minimalne place
za svaki mjesec proveden na
bolovanju




Osnovni statisticki pokazatelji:

Isplacene naknade radnicima u slucaju stecaja
poslodavca: 599.872.410 kune

Ukupan broj radnika: 15.165
Ukupan broj poslodavaca: 987

Isplacene naknade radnicima u slucaju blokade
racuna poslodavca zbog neisplate placa:
11.01.801 kuna

Ukupan broj radnika: 1.725

Ukupan broj poslodavaca: 129 /



Isplate u 2016.g.

U slucaju steCaja poslodavca

e 37.633.491 kuna

e 2.245 radnika
e 96 poslodavaca

4 )

U 2016.godini ukupno otvoreno 878 stecajnih
postupaka
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Isplate u 2016.g.

{ U slucaju blokade racuna poslodavca J

¢ 7.840.207 kuna

e 1.045 radnika
e 115 poslodavaca




PREGLED VAZNIJIH PODATAKA O POSTUPANJU INSPEKTORA RADA U VEZI NEISPLACENIH PLACA PREMA
ZAKONU O OSIGURANJU POTRAZIVANJA RADNIKA U SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA

Placa za studeni

Placa za prosinac

V k
rsta podatka 2016. 2016.
Broj poslodavaca za koje je prema podacima Porezne uprave i AORPSA

; . . . 1.768 1.564
(FINA) donesena mjera privremenog osiguranja
Broj radnika na koje se mjera odnosi 4.576 5.825

Ukupni mjesecni iznos za koji je mjera osiguranja donesena

14.277.120,00 kn

18.174.000,00 kn

Postupak nakon Broj poslodavaca za koje je postupak 465 100
donosenja mjere obustavljen
privremenog osiguranja |Broj radnika u odnosu na koje je postupak
bustavljen : 1.783 837
obustavlje obustavljen
Poslodavac podnio Fini zahtjev za prisilnu
y - N , 635 167
Najée$éi razlog obustave (naplatu neisplacenih placa
postupka —broj radnika
Poslodavac isplatio pla¢e radnicima 927 669
Broj zalbi poslodavaca Povjerenstvu za Zalbe 6 0

Broj poslodavaca za koje je donesena privremena mjera osiguranja za

979
mjesec studeni i prosinac 2016. godine

Broj poslodavaca

Broj radnika

studeni 2016.

prosinac 2016.



ISPLATE PO ZUPANIJAMA
MEDIMURSKA OD 01.01.2010 DO 21.03.207.

ZUPANIJA STECAINI DUZNIK ISPLATA
Autobusni prijevoz tours d.o.0. Cakovec, Cakovec 704.140,31

od 2008. do 16.03.2017.

ISPLATE PO ZUPANIJAMA

BAGER - KOP d.o.0. u stecaju, Novo Selo Rok 7.000,00 stet“:aj

BETEX d.o.0. "u stecaju", Belica 568.196,33

BETEX PROIZVOI%NJA d.o.o. "u stecaju", Belica 705.223,90 BI"Oj
DIGESTA d.o.0., Cakovec 21.713,49 ~ ) e
FEROPLAST d.0.0. u steéaju , Cakovec 22.088,26 ZUPANUA UKUPNA ISPLATA | isplacenih
FERO-TEHNIKA d.o.0. u stecaju, Strahoninec 9.868,04

GRGEC d.o.0. u stecaju, Kotoriba 54.588,55MGRAD ZAGREB 118.831.740,62 4.325
HAMER d.o.0. u stecaju, Cakovec 20.959,82

HERMAN d.o.0. u stecaju, Cakovec 11.047,80 SPLITVSKO-DALMATINSKA 70.587.247,86 748
IMPULS d.o.0. "u stecaju", Cakovec 703.985,07 OSJECKO-BARANIJSKA 54.856.834,03 4,001
Jelen d.d. Cakovec "u stecaju", Cakovec 2.140.468,11 BJELOVARSKO-BILOGORSKA 47.765.981 43 916

Kozar d.o.0. u stecaju, Cakovec 10.513,54
MATTEO d.0.0. "u ste€aju”, Puiéine 30.599,17 M PRIMORSKO-GORANSKA 44.666.977,37 613

MAURER d.o.0. u stecaju, Cakovec 50.285,63 MEBDIMURSKA 36.005.635,35 666
Medimurje - inZenjering d.d. u ste¢aju, Cakovec 1.405.248,56
< MEDIMURIJE BETON d.d. "u stecaju", Cakovec 1.730.902,42 31.232.862,00 349
z MEDIMURSKA TRIKOTAZA d.d. Cakovec u stecaju 3.038.345,47 26.049.246,79 536
2 Mfggﬁ'\‘ ;é%?éi% “dStecaJ“' Donji Kraljevec 10.651,85 B88/|ROVITICKO-PODRAVSKA 25.973.275,12 319
3 .0.0. u stecaju, Lopatinec 26.306,31 = = =
E MODNA INDUSTRIJA KONFEKCIJE d.o.0. u stecaju, 1.937.417,95 FOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 21.190.255,37 64
MTC d.o.0. u stedaju, Cakovec 39.202,83 SIBENSKO-KNINSKA 18.316.419,55 845
MTC Tvornica djegje trikotaze d.d. Prelog " 1.090.037,48 MPOZESKO-SLAVONSKA 15.017.486,18 26
MTC Tvornica rublja d.d. u stecaju, Cakovec 7.101.185,29 D UBROVACKO-
MTC-Tvornica ¢arapa d.d. u stecaju, Cakovec 4.130.113,95 NERETVANSKA 14.738.098,71 187
OBITELISKI DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE 31.076.48
KOLONIC u stecaju, Donji Kraljevec B ISTARSKA 14.635.069,82 541
P. MAXI d.o.0. u stedaju, Nedelis¢e 10.651,89 KRAPINSKO-ZAGORSKA 13.572.038,29 206
POSEIDON d.o.0. u stecaju, Cakovec — <
PROTEGA TEKSTIL d.o.0. u ste¢aju, Cakovec 401.257,70 B D LAVACKA LLCoD Lo
PUTNICKA AGENCIJA EXPRESS - TOURS, Cakovec BRODSKO-POSAVSKA 11.331.946,85 154
SLASTICARSTVO CVEK d.0.0. u ste¢aju, Puscine . ZADARSKA 9.423.200,76 291
SPORT - IN d.o.0. u stecaju, Selnica
Savora d.o.0. u stecaju, Hodosan 116.756,64 VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 5.540.308,18 119
TEAM d.d. u stecaju, Mursko Sredisce 314.192,87 KARLOVACKA 5.116.266,26 109
TIM 8 d.o.0. "u stecaju", Podturen 453.443,27 XA
TRGO-GEA d.o.0. u ste¢aju, Nedeliée 17.767,02 LIEHORoER 3.561.060,66 10
MEBIMURSKA UKUPNO 26.979.418,41 M UKUPNI ZBROJ 599.872.410,61 15.165,00

Ukupni zbroi radnika 669



Period: 0d 01.01.2010 Do 21.03.2017
Zupanija  VARAZDINSKA

ZUPANIJA STECAINI DUZNIK

ANTIKO d.o.0. u stecaju, Varazdin

B HYPER LUMINI d.o.0. u stecaju, Turéin

BIONA d.o.o. "u stecaju”, Varazdin

BOR d.o.0. u stecaju, Novi Marof

DALS d.o.0. u stecaju , Ludbreg

DE-MONTIRANJE d.o.0. u stecaju, Varazdin
Domagoj Invest d.o.o. u stecaju, Varazdin

DUCTUS d.o.0. u stecaju, Ludbreg

EFFECTIO d.o.0. u stecaju, Varazdin

ELKOM d.o0.0. u stecaju, Ivanec

GRADENJE | OPREMANIE d.o.0. u stecaju, Varazdin
GRIJANJE VARAZDIN d.0.0. "u ste¢aju" , Varazdin
GT INZENJERING d.o0.0. u ste¢aju, Varazdin

IGM CIGLANA Cerovlje d.o.o. u stecaju, Marusevec
IGM PJESCARA JEROVEC d.o.0. "u stecaju”, Jerovec
INDUSTRIJA MESA IVANEC d.o0.0. za proizvodnju i promet
KMB d.o.o. u stecaju, Ludbreg

LADIC-WERNER d.o0.0. "u stedaju" , Varazdin
LU-VET d.o.0. u stecaju, Ludbreg

METEOR GRUPA d.o.o. "u stecaju" , Varazdin

MR MOTOR SPORT d.o.0. u ste¢aju, Varazdin
MUNDUS d.d. "u ste€aju" , Varazdin

MUNDUS MTS d.o.o. u stecaju, Varazdin

MUNDUS transport i usluge d.o.o. u stecaju, Varazdin
MUNDUS TRGOVINA d.o.o. u stecaju, Varazdin
MUNDUS VTS PROIZVODNJA | OPREMANJE d.o.o0.
MUNDUS VTTN d.o.o. u ste¢aju, Varazdin
NEDBLAM d.o0.0. u stecaju, Krizanec

PPI VARAZDINKA d.o0.0. u stecaju, Varazdin
PROVEL d.o.0. u stecaju , Varazdin

PROVEL d.o.0. u stecaju , Varazdin

RADIO IVANEC d.o.0. u stecaju, lvanec

RAPORT d.o.0. "u stecaju", Breznicki Hum

Renova d.o.0. u stecaju, Kuéan Marof

SMIV- NOVA d.o.0. u stecaju, lvanec

SEMATRADE d.o.0. u stecaju, Varazdin

TISKARA VARTEKS d.o.0. u stecaju, Varazdin
TOPOLA d.o.0. u stecaju, Varazdin

VARAZDIN AIRPORT d.0.0. u stedaju, Varazdin
VARAZDIN-BUS d.o.0. u stecaju, Varazdin
Varazdinski bazeni d.o.o. u stecaju, Varazdin
VARAZDINSKI SPORTSKI NOGOMETNI KLUB u stecaju,
VETERINARSKA STANICA d.o.o. LUDBREG "u stecaju",
VIKO d.o.o. "u stecaju", Varazdin

VITEZ GRADNJA d.o.0. u stecaju, Varazdin
VIZMATEX d.0.0. u stecaju, Varazdin
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Zajednicki automehanicarski obrt i trgovina Krunoslav i Nadica Spoljari¢ u steaju,

Varazdin

ZAKMARDY d.o.0. u stecaju, Varazdin
VARAZDINSKA UKUPNO
Ukupni zbroj radnika

ISPLATA

od 2008. do 16.03.2017.

ISPLATE PO ZUPANIJAMA

ZUPANLA

GRAD ZAGREB
SPLITSKO-DALMATINSKA
0SJECKO-BARANJSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA

PRIMORSKO-GORANSKA
MEBDIMURSKA
VARAZDINSKA
ZAGREBACKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA

SIBENSKO-KNINSKA
POZESKO-SLAVONSKA

DUBROVACKO-
NERETVANSKA

ISTARSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA
SISACKO-MOSLAVACKA
BRODSKO-POSAVSKA
ZADARSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA
KARLOVACKA
LICKO-SENJSKA

UKUPNI ZBRO)J

stecaj

UKUPNA ISPLATA

118.831.740,62
70.587.247,86
54.856.834,03
47.765.981,43
44.666.977,37
36.005.635,35
31.232.862,00
26.049.246,79
25.973.275,12
21.190.255,37
18.316.419,55
15.017.486,18

14.738.098,71

14.635.069,82
13.572.038,29
11.460.459,41
11.331.946,85
9.423.200,76
5.540.308,18
5.116.266,26
3.561.060,66
599.872.410,61

Broj
isplacenih




Pregled isplata i povrata po POSLODAVCIMA
0d 01.09.2015. do 16.03.2017.

ZUPANLA

MEDIMURSKA

MEDBIMURSKA UKUPNO:

ZUPANIJA

VARAZDINSKA

VARAZDINSKA UKUPNO:

Linea cod d.o.0. za 1 . mjesec 2016

Lisac d.o.0. za 10 . mjesec 2015

MSM-TRGOTEKS d.o.0.za 8 .
mjesec 2016

Nitrat d.o.0. za 6 . mjesec 2016

UBP GRUPA d.o.0. za 10 . mjesec
2015

VINCEK-TRGOTEKS d.o.0.za 11 .
mjesec 2015

D.L.B. d.0.0.za 11 . mjesec 2015

MIHIN d.o.0. za 1. mjesec 2016

TAKA d.o.0.za 11 . mjesec 2015

TRGOTEX KRANJCEC - d.o.0. za
10 . mjesec 2015

ZZ METAL d.0.0. za 5. mjesec
2016

ISPLATE

103.103,33

30.574,33

5.363,07

84.770,67

21.858,35

22.319,19

267.988,94

ISPLATE

53.234,92
8.344,10

13.273,12

10.651,89

54.420,33

139.924,36

Pregled isplata po Zupanijama

od 01.09.2015 do 16.03.2017

ZUPANIJA

SIBENSKO-KNINSKA UKUPNO:

GRAD ZAGREB UKUPNO:

blokade

DUBROVACKO-NERETVANSKA UKUPNO:

OSJECKO-BARANJSKA UKUPNO:
PRIMORSKO-GORANSKA UKUPNO:
KRAPINSKO-ZAGORSKA UKUPNO:
KARLOVACKA UKUPNO:
MEDIMURSKA UKUPNO:

ISTARSKA UKUPNO:
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA UKUPNO:
ZAGREBACKA UKUPNO:
VARAZDINSKA UKUPNO:

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA UKUPNO:

BJELOVARSKO-BILOGORSKA UKUPNO:

ZADARSKA UKUPNO:
VIROVITICKO-PODRAVSKA UKUPNO:
SISACKO-MOSLAVACKA UKUPNO:
SPLITSKO-DALMATINSKA UKUPNO:
BRODSKO-POSAVSKA UKUPNO:

UKUPNO:

ISPLATE

1.089.196,02
937.011,19
426.265,41
418.344,03
267.988,94
228.435,35

210.402,86




Hvala na pozornosti!

Kontakt:
Frankopanska 11, Zagreb

aorps@aorps.hr
WWW.aorps.hr
1014820130
Fax: 01 4820 149

Besplatni info telefon: 0800 2004072




OSIGURANJE POTRAZIVANJA
RADNIKA U SLUCAJU STECAJA |
BLOKADE RACUNA
POSLODAVCA

Nikola Blazi¢ dipl.iur

Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova

Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slucaju stecaja poslodavca
Frankopanska 11, Zagreb



Placa

e Zakon o radu: osnovna ili minimalna placa i
sva dodatna davanja bilo koje vrste koja
poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili
naravi, na temelju ugovora o radu,
kolektivhog ugovora, pravilnika o radu ili
drugog propisa isplacuje radnici ili radniku za
obavljeni rad

* Temeljno materijalno pravo radnika

* Neisplata place radniku je drustveni problem

* Drzava, kao organizirani oblik drustva, mora
zastititi radnika

Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slucaju stecaja
poslodavca




v'Zakon o osiguranju potrazivanja radnika u slu¢aju stecaja poslodavca
(,Narodne novine”, broj 86/08 i 80/13) — zastita radnika u slucaju
steCaja poslodavca — drzava isplacuje radniku dio neisplacene place i
drugih primanja u zurnom postupku, bez obzira na unovcenje
steCajne mase i za isplaceni iznos postaje steCajni vjerovnik umjesto
radnika

v'Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osiguranju potraZivanja
radnika u slu¢aju stecaja poslodavca (,Narodne novine”, broj 82/15) —
zastita radnika u slucaju blokade racuna poslodavca — drzava ispladuje
radniku dio neispladene place i naknade place i za isplaceni iznos
postaje ovrhovoditelj poslodavca umjesto radnika



Prava osigurana Zakonom

STECAJ

. Neisplaédene pla¢e odnosno naknade plaée, u visini do iznosa
minimalne plaée — do tri mjeseca

. Neisplac¢ene naknade plaée za bolovanje na teret poslodavca, u
visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec proveden na
bolovanju

. Neisplaéene naknade za neiskoristeni godiSnji odmor na koji je
radnik stekao pravo do otvaranja stecajnog postupka — do iznosa
minimalne place

. Otpremninu - u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom
propisane otpremnine

. Pravomoéno dosudenu naknade Stete zbog pretrpljene ozljede na
radu ili profesionalne bolesti - u visini do jedne trecine

Doprinosi na placu

BLOKADA

1. Minimalna pla¢a za svaki

mjesec za  koji nije
isplacena — do tri mjeseca
Naknada plaée za bolovanje
na teret poslodavca, do
visine minimalne plaéde —do
tri mjeseca

Doprinosi na placu




Stecaj - osnovni pojmovi

RADNIK: fizicka osoba koja je u vrijeme otvaranja stecajnog postupka u radnom odnosu kod
poslodavca, kao i osoba kojoj je radni odnos kod poslodavca prestao unutar zasticenog razdoblja

Novi Zakon: ...kao i osoba kojoj je radni odnos kod poslodavca prestao unutar Sest mjeseci prije

otvaranja stecajnog postupka

POSLODAVAC U STECAJU: fizi¢ka ili pravna osoba sukladno opéem propisu o radu nad kojom je
otvoren stecaj prema posebnim propisima kojima se ureduje stecajni postupak

ZASTICENO RAZDOBLIE je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju steéaja
poslodavca, a predstavlja razdoblje poslijednja tri mjeseca prije otvaranja steCaja, odnosno
posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar tri mjeseca
prije otvaranja stecaja

Iskljucenje ostvarivanja prava radnika u slucaju blokade ra¢una poslodavca i u slucaju otvaranja
stecajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje




Stecaj - postupak

* Pokrece se na zahtjev radnika

e Zahtjev se podnosi AORPS-u na obrascu RPS-01 (prilozi prema
Pravilniku), ili podruénom uredu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
prema mjestu sjedista poslodavca odnosno njegove registrirane
poslovne jedinice

* Pravo na osiguranje potrazivanja ne moze ostvariti ¢lan uprave
trgovackog drustva, ¢lan upravnog odbora i izvrsni direktor, bez obzira
na vrijeme kada su te poslove obavljali




Rokovi za podnosenje zahtjeva

a) Stecajotvoreni u tijeku

v'u roku od 30 dana od isteka
osmoga dana od dana objave
sudskog rjesenja o utvrdivanju
trazbina na mreznoj stranici e-
steCajna oglasna ploca sudova

» Prekluzivan rok

b) Stecaj otvoren i zakljucen

v"u roku od 30 dana od isteka

osmoga dana od dana objave
sudskog rjesenja o zakljucenju
steCajnog postupka na mreznoj
stranici e-stecajna oglasna ploca
sudova

» Prekluzivan rok




c) Radnik upucen na parnicu radi utvrdivanja potrazivanja

v'u roku od 30 dana od dana primitka pravomoéne presude kojom je
utvrdena visina potrazivanja i isplatni red

* Iznimno, radnici stranog poslodavca u roku od 30 dana od dana kada
se prema nadleznom nacionalnom zakonodavstvu smatra izvrSenom
dostava akta o utvrdivanju trazbina ili kada se smatra izvrSenom
dostava akta kojim je nadlezno tijelo utvrdilo da je posao poslodavca
definitivno zatvoren




Rjesenje AORPS-a

* O zahtjevu Agencija odluCuje rjesenjem - rok od 15 dana od
podnosenja urednog zahtjeva

» Zalba u roku od 15 dana od primitka rjedenja
* |zjava o odricanju prava na zalbu — ubrzanje isplate

* Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava odlucuje o zalbi - rok od 30
dana od dana podnosenja zalbe

* Upravni spor




Uplata

* U roku od 15 dana od izvrsnosti rjesenja
* Na namjenski racun stecajnog duznika

* Doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju na osnovicu —
AORPS uplacuje kod isplate place i naknade place

* Uplata od strane stecCajnog upravitelja na tekuéi racun radnika uz
obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu—
rok od 8 dana

e SteCajni upravitelj je duzan dostaviti dokaz o izvrSenoj uplati
radnicima
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Agencija za osiguranje radnickih potraZivanja u slucaju stecaja

poslodavca




Prijenos potrazivanja

Nakon isplate AORPS:

* Preuzima sva procesna prava stecajnog vjerovnika za isplacena
sredstva po iznosu i namjeni

* Obavijest trgovackom sudu
* Obavijest steCajnom upravitelju

* Prati tijek steCajnog postupka (dioba, stecajni plan, zakljucenje
steCajnog postupka)




BLOKADA - Mjere zastite

Radnik (ZOR, SZ)

* Samostalno pokrecée postupak
ovrhe u Financijskoj agenciji prema
obracunu neisplacene place

* Samostalno predlaze otvaranje
steCajnog postupka

* Neisplata place je kazneno djelo

Poslodavac (ZIDZOPRSSP)

v’ Zahtjevom za prisilnu naplatu
(ZPN) zahtjeva provedbu ovrhe na
svojim racunima u korist radnika

v'40.000 radnika u 2016. godini
obuhvacdeno zahtjevom za prisilnu
naplatu

v AORPS osigurava isplatu minimalne
plaée, ako ZPN nije moguce provesti
zbog blokade racuna




Koja prava u slucaju blokade su osigurana
Zakonom?

v'"Minimalna pla¢a za svaki mjesec za koji nije isplacena — do tri
mjeseca

v'Naknada place za bolovanje na teret poslodavca, do visine minimalne
place — do tri mjeseca

v'Doprinosi za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju na placu
* [zuzece od ovrhe

* [znos minimalne plaée (od 01.01.2016.-31.12.2016. godine ,,Narodne
novine”, broj 140/15 iznosi 3.120,00 kuna; od 1.1.2017. godine
,Narodne novine”, broj 115/16 iznosi 3.276,00 kuna)




lznimke

Sadasnji Zakon Zakon u izradi
» Radnik koji je ujedno i jedini »QOdredbe Zakona se ne odnose
clan pravne osobe poslodavca — na Clana uprave ili izvrsnog
ne ostvaruje prava osigurana u direktora trgovackog drustva ili
slucaju blokade racuna upravitelja zadruge

poslodavca




Postupak

* Poslodavac nije isplatio placu do zadnjeg dana u
mjesecu

* Podnosi Fini zahtjev za prisilnu naplatu (obrazac
ZPN-01) uz obracun neisplaéene plaée za sve
radnike - blokira racune

e ZPN-01: osnova za placanje, ucCinak pravomocnog
rieSenja o ovrsi u korist radnika za neispladenu
placu i kamatu

* ZPN s prisilne naplate moze povuéi samo AORPS

* Ako na racunu nema sredstava - blokada

Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slucaju stecaja
poslodavca




Postupak

* Odmah, a najkasnije u roku od 3 dana od blokade, poslodavac podnosi
AORPS-u zahtjev za isplatu pla¢e odnosno naknade place u visini minimalne
place za sve radnike kojima nije ispladena placa

* Prilozi uz zahtjev
* RjeSenje AORPS-a - u roku od 7 dana od zaprimanja uredne dokumentacije

* Isplata u roku 7 dana od izvrSnosti rjeSenja (nalog za povlacenje s naplate
dijela ZPN-a za iznos trazbine koji je namirila umjesto poslodavca), rjesenje je
izvrSno danom zaprimanja

* Obveza povrata u roku od 7 dana od dana isplate AORPS-a

e Zahtjev za izravnu naplatu




Prilozi zahtjevu za isplatu place (ZMP-01)

* Potvrda Fine o evidentiranim i neizvrSenim zahtjevima za prisilnu
naplatu (racun blokiran)

* Specifikacija i raspored minimalne place

* Specifikacija i raspored razlike izmedu minimalne place i djelomicno
ispla¢ene place

* Nalozi za prijenos ispunjeni prema specifikaciji
* JOPPD obrazac sa Sifrom 0051 i potvrda o uspjesnoj provjeri

* On-line popunjavanje zahtjeva (www.aorps.hr), potom se Salje
postom




Postupanje AORPS-a

POVRAT

v

Utvrduje pravo na isplatu minimalne place; izvrSno danom zaprimanja
Preuzima potraZivanja za iznos isplate

NalazZe poslodavcu povrat sredstava:
* zaiznos isplaéen radniku — 7 dana od uplate
* zaiznos doprinosa na placu — od deblokade racuna, u 3 mjesecna obroka

Zalba ne odgada izvrienje rjedenja

Vrsi isplatu u roku od 7 dana od izvrSnosti rjeSenja na tekuci ra¢un radnika
Obavjestava poslodavca o danu uplate dan prije uplate radi predaje JOPPD obrasca

Na dan isplate provjerava podatke u Fini je li i u kojem iznosu namirena trazbina iz
zahtjeva za prisilnu naplatu

Fini dostavlja nalog za povlacenje s naplate dijela zahtjeva za prisilnu naplatu

AORPS preuzima prava ovrhovoditelja u postupku ovrhe na novcanim sredstvima za
iznos koji je isplacen radniku

Ako poslodavac ne izvrsi povrat sredstava u zadanom roku AORPS pokrece
p(I)(stupak)ovrhe zahtjevom za izravnu naplatu (ovrSna isprava- rjeSenje, novi Zakon
+ kamate

Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slucaju stecaja

poslodavca



Sto ako poslodavac ne podnese ZPN?

* Obavjestava Inspektorat rada o poslodavcima koji nisu isplatili
Porezna uprava ot

N

* Obavjestava Inspektorat rada o poslodavcima koji su

AO R PS podnijeli zbirni zahtjev za isplatu place / naknade place u
visini minimalne place Agenciji

NS

) Y .
e |zrice privremenu mjeru naplate utvrdene obveze

I n S pe kto rat r‘a d a plienidbom i zabranom raspolaganja nov€anim sredstvima

| poslodavcu koji nije podnio ZPN

NS

* Poslodavac je duzan obavijestiti Inspektorat rada o

¢injenici da je Fini podnio zahtjev za prisilnu naplatu

POS I Od ava C * Inspektorat rada ¢e ukinuti rjeSenje o privremenom

osiguranju naplate utvrdene obveze pljenidbom i
zabranom raspolaganja novc¢anim sredstvima koje

poslodavac ima na bilo kojem rac¢unu i obustaviti postupak

N



Naglasci

* Postupak osiguranja potrazivanja radnika u slucaju blokade racuna
poslodavca je HITAN i provodi se po pravilima opceg upravnog
postupka

* Poslodavac je OBVEZNIK podnoSenja ZPN-a Fini i zahtjeva za isplatu
place u visini minimalne place AORPS-u

 RIESENJE glasi na poslodavca sa podacima o radnicima i utvrdenim
iznosima sukladno specifikaciji koju je dostavio poslodavac

e Pravo na ZALBU — u roku od 15 dana, ne odgada izvrenje

* O zalbi odluCuje Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava u roku od
30 dana od podnosenja zalbe




Zakonodavni okvir

Z_ékon”o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (,Narodne novine”, broj
86/08, 80/13 i 82/15)

Pravilnik o sadrzaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca
(,Narodne novine”, broj 93/15)

Pravilnik o sadrzaju i na¢inu podnosenja obrazaca u postupku ostvarivanja prava u slucaju blokade
racuna poslodavca (,Narodne novine”, broj 93/15)

Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine”, broj 47/09)

Zakon o radu (,Narodne novine”, broj 93/14)

Stecajni zakon (,,Narodne novine”, broj 71/15)

Zakon o provedbi ovrhe na novéanim sredstvima (,,Narodne novine”, broj 91/10i112/12)
Ovrsni zakon (,,Narodne novine”, broj 112/12, 25/13, 93/14 i 55/16)

Uredba o visini minimalne place (,Narodne novine”, broj 140/15 i 115/16)

Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slucaju stecaja
poslodavca



Zakljucak

* Pravo radnika na dostojan zivot se ostvaruje kroz placu

* Drzava je duzna zastititi radnika od moguce zlouporabe poslodavaca

* AORPS u kratkim rokovima radnicima osigurava minimum egzistencije

e Zakon je ispunio svrhu na nacin da velika vecina poslodavaca isplacuje
place na vrijeme




Hvala na pozornostil

www.aorps.hr

Nikola.blazic@aorps.hr



