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4 TRZISTE RADA U HRVATSKIM ZUPANIJAMA 2018. GODINE

UVODNO

Drzavni zavod za statistiku jo§ uvijck pruia informaciju 0 stanju zaposlcnosti po pojcdinim iupanijama samo
jcdnom godiénjf:, i to na dan 31. oiujka, $to malo iskrivljujc sliku u zupanijama kojc imaju najizrazenije
sezonske oscilacije na trzistu rada zbog velike vaznosti turisticke djelatnosti. Stoga u ovoj analizi analiziramo
i broj osiguranika mirovinskog osiguranja kao podatak koji oslikava podruéje zaposlenosti (bududi da je
dominantna vecina osiguranika zaposlcna) iako ga nc poistovjecujemo s brojcm zaposlcnih. U prilog
relevantnosti broja osiguranika kao podatka koji dobro oslikava stanje zaposlcnosti ide i éinjcnica da je
Drzavni zavod za statistiku ove godinc revidirao statistiku administrativnog broja zaposlcnih od2016. godinc
nadaljc (ali samo na razini RH) ukljuéivéi i grupe zaposlcnih koji do tada nisu bili ukljuécni u obuhvart (kao
sto su mlade osobe prema odredbama Zakona o doprinosima te radnici izaslani na rad u inozemstvo), zbog
écga j¢ postojao nerealno velik raskorak izmedu broja osiguranika HZMO-ai ankctnog broja zaposlcnih S
jcdnc, te administrativnog broja zaposlcnih S drugc strane. Ukljuéivanjcm prcthodno navedenih, dotad
izostavljcnih radnih osnova, revidirani podaci o) administrativnoj zaposlcnosti ZNnatno su se pribliiili podatku
0 osiguranicima mirovinskog osiguranjai podacima 0 broju zaposlcnih iz Ankete o radnoj snazi, sto dokazujc
njihovu bolju kvalitetu te ujcdno i relevantnost podatka 0 osiguranicima mirovinskoga osiguranja.

Nazalost, podatak 0 stopi nczaposlcnosti na razini zupanija ostajc samo onaj sa stanjem 3L oiujka (podatak
koji se dobiva iz obrasca RAD-1G koji se u pravnim osobama ispunjava na temclju cvidencija o zaposlenima)
te smo ga promatra]i vise u njegovoj dinamici u pojcdinoj zupaniji, dok se kod usporcdbc zupanija
medusobno treba uzeti u obzir da je stopa vjerojatno vise precijenjena u iupanijama S najvcc’im sezonskim
oscilacijama zaposlcnosti (najjaéc turisticke iupanijc).
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1 | OSIGURANICI MIROVINSKOG OSIGURANJA

U2018. godim’, u pet od21 zupanije iivjclo je 52% stanovnika, a u pet od21 zupanije bilo je registrirano 59%
osiguranika mirovinskoga osiguranja. Od toga je samo u Gradu Zagrebu bilo registrirano gotovo 30%
osiguranika te gotovo 20% stanovnistva Hrvatske. Grad Zagrcb imao je i najvcéi udio broja osiguranika u
ukupnom stanovnistvu zupanije (55.6%), ali i drugi najveci udio stanovnistva u dobi od 20 do 64 godine
(61,3%) koji bi se mogao nazvati najboljom radnom dobi radno sposobnog stanovnistva.

Redoslijed vecine ostalih Zupanija nije isti prema velicini (broju stanovnika) i apsolutnome broju osiguranika,
na $to utjece razina nezaposlenosti, ali u odredenoj mjeri i dobna strukeura stanovnistva. Primjer je manje
nascljene zupanije koja ima vedi apsolutni broj osiguranika odnosno ve¢i udio osiguranika u ukupnome
stanovnistvu Liéko-scnjska iupanija koja ima najmanje stanovnika i osiguranika, ali je omjer osiguranika i
stanovnika osmi najveci (34.2%). Medutim, na to utjece i ¢injenica da je ova zupanija medu zupanijama s
najstarijim stanovnistvom (ima tredi najnizi udio stanovnika mladih od 19 godina).

» Struktura stanovniStva u 2018. prema dobi, u %

Poredak Zupanija do 19 Poredak Zupanija 20 - 64 Poredak Zupanija 65+
Medimurska 22,0 Krapinsko-zagorska 61,4 Sibensko-kninska 25,3
Vukovarsko-srijemska 21,3 Grad Zagreb 61,3 Licko-senjska 24,9
Brodsko-posavska 21,2 Varazdinska 61,2 Primorsko-goranska 23,2
PoZesko-slavonska 21,0 Osjecko-baranjska 61,1 Karlovacka 22,5
Splitsko-dalmatinska 20,4 Istarska 61,0 Sisacko-moslavacka 22,4
Zagrebacka 20,4 Zagrebacka 60,5 Zadarska 22,0
Viroviticko-podravska 20,3 Viroviticko-podravska 60,2 Istarska 21,6
Dubrovaéko-neretvanska 20,3 Primorsko-goranska 60,2 [Dubrovacko-neretvanska 21,0

Koprivnicko-krizevacka 20,2 Splitsko-dalmatinska 59,9 | Bjelovarsko-bilogorska 21,0

Zadarska 20,1 | Koprivnicko-krizevacka 59,9 PoZesko-slavonska 20,5
Bjelovarsko-bilogorska 20,0 Medimurska 59,8 Vukovarsko-srijemska 20,1
Varazdinska 19,6 Karlovacka 59,7 | Koprivnicko-krizevacka 19,9
Osjecko-baranjska 19,5 | Bjelovarsko-bilogorska 59,0 Brodsko-posavska 19,8
Grad Zagreb 19,5 Brodsko-posavska 59,0 Splitsko-dalmatinska 19,6
Krapinsko-zagorska 19,1 |Dubrovacko-neretvanska 58,7 Krapinsko-zagorska 19,5
Sisacko-moslavacka 19,1 Vukovarsko-srijemska 58,6 Viroviticko-podravska 19,4
Sibensko-kninska 18,2 Pozesko-slavonska 58,5 Osjecko-baranjska 19,3
Karlovacka 17,9 Sisacko-moslavacka 58,5 Zagrebacka 19,2
Licko-senjska 17,8 Zadarska 57,9 Varazdinska 19,2
Istarska 17,4 Licko-senjska 57,3 Grad Zagreb 19,1
Primorsko-goranska 16,6 Sibensko-kninska 56,5 Medimurska 18,2

Izvor: DZS; obrada: HGK
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Naime, struktura stanovnistva prema dobnim skupinama, poscbno u nekim Zupanijama, ima vedi utjecaj na
nepovoljniji odnos broja osiguranika i stanovnika. Primjer takve Zupanije je Zagrebacka koja je treca
najmnogoljudnija zupanija, ima Sesti najvec’i apsolutni broj osiguranika, ali ujcdno i najmanyji udio osiguranika
u svojem stanovnistvu od svih zupanija (tek 25,7%). No Zagrebacka je zupanija ujedno ¢etvrea ,najmlada’
zupanija (prema srcdnjoj Vrijednosti starosti stanovnistva), s petinom stanovnistva mladim od 19 godina (3esti
najveci udio ove dobne skupinc stanovnistva u ukupnomc stanovnistvu iup;mijc). Sli¢no jei kod Splitsko-
dalmatinske zupanije koja je druga najmnogoljudnija hrvacska iupanija, a ima tek sedmi najvcéi udio broja
osiguranika u svojemu stanovnisevu, ali je i Zzupanija koja ima najveci udio stanovnistva u dobi do 19 godina
(22%). No kod ove je Zupanije razlog manjeg broja osiguranika ivisoka nczaposlcnost.

U usporcdbi omjera osiguranikai stanovnistva najboljc radne zivotne dobi od 20 do 65 godina, s$to bi mogao
biti pribliini Pokazatclj stope zaposlcnosti radno sposobnog stanovnistva te dobi, najbolji omjer i ovdjc ima

Grad Zagreb (65%), a najnizi Zagrebacka zupanija (30%).

Udio osiguranika u ukupnom stanovni$tvu Zupanije u pravilu jeveciu iupanijama]adranskc Hrvatske
nego Kontinentalne, koja ima u prosjeku i starije stanovni§tvo. No ncke se manje i mlade Zupanije
Kontinentalne Hrvatske ipak isticu visinom omjera, a to su Varazdinska i Medimurska. Pricom posebno treba
istaknuti Medimursku zupaniju koja ima ujcdno i najmladc stanovnistvo u Hrvatskoj (mcdijalna dob iznosi
41,9 godina, a udio stanovnistva do 19 godina iznosi 22%).

Zupanijc Kontinentalne Hrvatske imaju dva puta vise stanovnika i osiguranika u odnosu na zupanije
Jadranske Hrvatske. Kada se u omjer stavi broj osiguranika i broj stanovnika, on je gotovo isti u objc regije
(37% u Jadranskoj i 37.4% u Kontinentalnoj Hrvatskoj). No na rezultat Kontinentalne Hrvatske znatno
ugjece ckstremni Grad Zagreb bez kojega se omjer Kontinentalne Hrvatske znatno pogorsava (29.8%).
Pogoréanju omjera Kontinentalne Hrvarske znatno doprinosc slavonske zupanije kojc imaju omjere ispod
30% (osim Osjecko-baranjske Zupanije).
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» Osiguranici mirovinskog osiguranja u 2018. — stanje

Broj Osiguranici, struktura Broj osiguranika /
Zupanija osiguranika  po Zupanijama (%), Zupanija Broj stanovnika
2018. 2018. (%)
Grad Zagreb 447.154 29,6 Grad Zagreb 55,6
Splitsko-dalmatinska 154.141 10,1 Istarska 43,6
Primorsko-goranska 114.935 7.6 Primorsko-goranska 40,4
Istarska 91.015 5,9 Dubrovacko-neretvanska 38,3
Osjecko-baranjska 86.670 5,7 Varazdinska 38,3
Zagrebacka 79.541 5,1 Medimurska 37,2
Varazdinska 63.941 4,2 Splitsko-dalmatinska 34,4
Zadarska 55.320 3,6 Licko-senjska 34,2
Dubrovacko-neretvanska 46.450 3,0 Zadarska 32,9
Vukovarsko-srijemska 41.386 2,7 Sibensko-kninska 32,1
Medimurska 40.917 2,7 Koprivnicko-krizevacka 31,6
Sisacko-moslavacka 39.695 2,6 Osjecko-baranjska 31,3
Brodsko-posavska 38.337 2,5 Karlovacka 30,1
Krapinsko-zagorska 37.204 2,5 Krapinsko-zagorska 29,7
Karlovacka 35.180 2,3 Bjelovarsko-bilogorska 28,8
Koprivnicko-krizevacka 34.042 2,3 PoZesko-slavonska 28,3
Sibensko-kninska 32.132 2,1 Viroviticko-podravska 27,4
Bjelovarsko-bilogorska 31.121 2,0 Brodsko-posavska 27,4
Viroviticko-podravska 20.604 1,3 Vukovarsko-srijemska 26,8
PoZesko-slavonska 19.177 1,3 Sisacko-moslavacka 26,7
Licko-senjska 15.461 1,0 Zagrebacka 25,7
RH 1.524.418 100,0 RH 37.3
Regije
Jadranska Hrvatska 509.452 33,3 Jadranska Hrvatska 37,0
Kontinentalna Hrvatska 1.014.966 66,7 Kontinentalna Hrvatska 37.4
Kontinentalna Hrvatska Kontinentalna Hrvatska
bez Grada Zagreba 567.812 37.2 bez Grada Zagreba 29.8
Slavonija (Osjecko- Slavonija (Osjecko-
baranjska, Viroviti¢ko- baranjska, Viroviti¢ko-
podravska, Brodsko- 206.173 13,5 podravska, Brodsko- 28,8

posavska, PoZesko
slavonska, Vukovarsko-
srijemska)

posavska, PoZesko
slavonska, Vukovarsko-
srijemska)

Izvor: HZMO, DZS; obrada: HGK

Godisnji prosjek broja osiguranika izraéunat je kao prosjek stanja krajem svakog kvartala
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U2018. godini u svim je iupanijama zabilj ezen godiénji porast broja osiguranika mirovinskoga osigu-
ranja. Najvcc’i je apsolutni godiénji rast zabiljcicn u Gradu Zagrcbu, Stojei o¢ekivano s obzirom na domi-
nantnostnjegove veli¢ine u odnosu na sve drugc iupanijc. No urelativnim omjerima, rastje u Gradu Zagrcbu
bio medu najniiima te je iznosio samo 1,4%. Druga najvcc’a 2upanija, Sphtsko-dalmatinska, imalajc drugi naj-
vedi apsolutni porast broja osiguranika, ali i dvanaestu najvidu stopu rasta (2,4%). S drugc strane, Zagrcbaéka
zupanija, treca najveca, imalajc i najvedi relativni rast od 4,5%.

Medu deset Zupanija koje su ostvarile najvide godiénjc stope rasta broja osiguranika u2018. godini
nalazi se pet Zupanija iz regije Jadranske Hrvatske od ukupno sedam (ovdje nisu samo Splicsko-
dalmatinskai Primorsko—gor;mska iup;mija). Stoga se 1 na razini cijclc rcgijcjadr;mskc Hrvatske biljcii nesto
visa godisnja stopa rasta (2,6%) nego na razini regije Kontinentalne Hrvatske (2,0%). U ovome slucaju regjji
Kontinentalne Hrvatske sliku kvari Grad Zagreb te Kontinentalna Hrvatska bez Grada Zagreba ima visu
stopu rasta (2,5%) nego s njime. Istodobno, slavonski dio regije Kontinentalne Hrvatske dize prosjck rasta
cijClC regije Kontinentalne Hrvatske jersu slavonske zupanije ostvarile iznadprosjcénc stope rasta (najvcc’i su
rast medu njima imale Vukovarsko«srijcmska, Brodsko—posavska i Virovitiéko—posavska iupanija).

Apsolutno povcc’anjc broja osiguranika u pet slavonskih 2upanija iznosilo je 5,3 tisude, $to je ¢inilo 16,2%
apsolutnog porasta na razini Cijclc Hrvatske. Broj osiguranika u pet slavonskih iupanija zajcdno zapoceo je
rasti na godiinjoj razini 2015. godinc, a godiinja stopa rastau 2018. godini bilajc najvisa u te cetiri godinc. [sti
je trend prisutan i kada se glcda cijcla regija Kontinentalne Hrvarske (najbrii rastu posljcdnjc cetiri godinc),
dokjc u rcgijijadranskc Hrvatske stopa rasta usporila u2018. godini u odnosu na prcthodnu godinu.

Trend rasta broja osiguranika mirovinskog osiguranja zapoéco jeu veéem broju iupanija prije Cetiri godinc,
22017.i2018. godine zabiljezen je rast bas u svim Zupanijama. Najraniji poéetak kontinuiranog oporavka
zabiljcicn jeu Krapinsko—zagorskoj zupaniji (2014. godine), a najkasniji u Sisaéko-moslavaékoj i
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, gdje broj osiguranika raste tek posljednje dvije godine. Dinamika
godisnjega rasta u 2018. godini u odnosu na onu iz 2017. godine bila je niza u 12 zupanija, a od Zupanija u
kojima je ona ubrzana, najvise je ubrzana bila u Sisaéko-moslavaékoj zupaniji (ali koja je ujcdno ijcdna od
dvije zupanije u kojoj je najkasnije poc¢eo oporavak, kao $to je prethodno navedeno).
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» Osiguranici mirovinskog osiguranja — godisnja kretanja u 2018.

2018. — 2017.
Apsol.utna pR::ij:::
promjena %)
Grad Zagreb 6.123 Zagrebacka 4,5
Splitsko-dalmatinska 3.583 Zadarska 4,2
Zagrebacka 3.438 Licko-senjska 3,8
Istarska 2.560 | Dubrovacko-neretvanska 3,7
Zadarska 2.225 Vukovarsko-srijemska 3,5
Osjecko-baranjska 1.747 Sisacko-moslavacka 3,5
Dubrovacko-neretvanska 1.652 Brodsko-posavska 3,3
Primorsko-goranska 1.518 Viroviticko-podravska 3,0
Vukovarsko-srijemska 1.403 Istarska 2,9
Sisacko-moslavacka 1.333 Sibensko-kninska 2,9
Brodsko-posavska 1.236 Bjelovarsko-bilogorska 2,6
Sibensko-kninska 891 Splitsko-dalmatinska 2,4
Bjelovarsko-bilogorska 778 Osjecko-baranjska 2,1
Varazdinska 744 PoZesko-slavonska 1,8
Medimurska 644 Medimurska 1,6
Viroviticko-podravska 592 Krapinsko-zagorska 1,5
Licko-senjska 561 Grad Zagreb 1,4
Krapinsko-zagorska 540 Primorsko-goranska 1,3
Karlovacka 462 Karlovacka 1,3
Koprivnicko-krizevacka 358 Varazdinska 1,2
Pozesko-slavonska 335 Koprivni¢ko-krizevacka 1,1
RH 32.720 RH 2,2
Jadranska Hrvatska 12.990 Jadranska Hrvatska 2,6
Kontinentalna Hrvatska 19.730 Kontinentalna Hrvatska 2,0
O hor Grada zograbe 13097 | e Croda zograba 28
Slavonija (Osjecko- Slavonija (Osjecko-
baranjska, Viroviticko- baranjska, Viroviticko-
podravska, Bro:is‘!(o- 5.312 podravska, Bro:is‘!(o- 2.6
posavska, Pozesko posavska, Pozesko
slavonska, Vukovarsko- slavonska, Vukovarsko-
srijemska) srijemska)

Izvor: HZMO ;obrada: HGK
Godisnji prosjek broja osiguranika izraunat je kao prosjek stanja krajem svakog kvartala
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» Promjena broja osiguranika od 2008. do 2018. godine

2018. —2008.

o

promjena %)
Zadarska 4.060 Zadarska 7.9
Dubrovacko-neretvanska 2.059 Licko-senjska 5,3
Zagrebacka 1.854 | Dubrovacko-neretvanska 4,6
Sibensko-kninska 1.045 Sibensko-kninska 3.4
Licko-senjska 783 Zagrebacka 2,4
Krapinsko-zagorska 63 Krapinsko-zagorska 0,2
Istarska -726 Istarska -0,8
Medimurska -1.380 Splitsko-dalmatinska -1,8
PoZesko-slavonska -1.754 Medimurska -3,3
Splitsko-dalmatinska -2.766 Varazdinska -4,5
Varazdinska -3.036 Grad Zagreb -6,0
Karlovacka -3.689 PoZesko-slavonska -8,4
Viroviticko-podravska -3.794 Primorsko-goranska -9.0
Brodsko-posavska -4.140 Karlovacka -9,5
Vukovarsko-srijemska -5.285 Brodsko-posavska -9.7
Bjelovarsko-bilogorska -6.524 Vukovarsko-srijemska -11,3
Koprivnicko-krizevacka -7.061 Osjecko-baranjska -11,7
Sisacko-moslavacka -7.075 Sisacko-moslavacka -15,1

Primorsko-goranska  -11.347 Viroviticko-podravska -15,5

Osjecko-baranjska  -11.494 Koprivnicko-krizevacka -17,2
Grad Zagreb  -28.432 Bjelovarsko-bilogorska -17,3

RH -88.637 RH -5,5

Jadranska Hrvatska -6.892 Jadranska Hrvatska -1,3

Kontinentalna Hrvatska -81.745 Kontinentalna Hrvatska -7.5

Kontinentalna Hrvatska 53.313 Kontinentalna Hrvatska 8.6
bez Grada Zagreba bez Grada Zagreba
Slavonija (Osjecko- Slavonija (Osjecko-
baranjska, Viroviticko- baranjska, Viroviticko-

podravska, Brovds'ko- -26.466 podravska, Brovclsvko- 1.4
posavska, PoZesko posavska, Pozesko
slavonska, Vukovarsko- slavonska, Vukovarsko-
srijemska) srijemska)

Izvor: HZMO, obrada: HGK
Godisnji prosjek broja osiguranika izraéunat je kao prosjek stanja krajem svakog kvartala
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Rast koji je prisutan u svim iupanijama, a koji traje najkrac’c posljcdnjc dvijc godine, anaj duze posljc—
dnjih pet godina, bio je dovoljan da se premasi broj osiguranika iz 2008. godine u samo $est Zupanija.
Od toga su &etiri iz regije Jadranske Hrvatske, a samo dvije iz regije Kontinentalne Hrvatske (Zagre-
backa i Kmpinsko-zagorska) Pritom je najvedi pozitivan pomak zabiljcicn kod Zadarske zupanije koja jeu-
vecala broj osiguranika za vise od 4 tisu¢e odnosno za 8%. Treba pricom naglasiti da je Zadarska zupanija je-
dina uz [starsku u kojoj je zabiljcicn iporast broja stanovnika u tom razdoblju. S drugc strane, najsporiji opo-
ravak u odnosu na 2008. godinu biljcii seu iupanijama Kontinentalne Hrvatske, najviéc u slavonskim i njima

rubnim zupanijama.

2 | BROJ NEZAPOSLENIH

U Hrvatskoj jeu2018. godini bilo prosjecno 153,5 tisuca nczaposlcnih (koji su prijavljcni na Hrvatski zavod
za zaposljavanje), od ¢ega 65,3% u regjji Kontinentalne Hrvatske te 34.7% u regjji Jadranske Hrvaeske, $to su
gotovo isti udjeli regija kao i kod osiguranika mirovinskoga osiguranja. Najvedi apsolutni broj nezaposlenih
imala je Splitsko-dalmatinska Zupanija, vise od znatno veceg Grada Zagreba, kao i prethodnih 13 godina.

U2018. godini godiénjc stopc pada broja nczaposlcm'h bilesuu 13 zupanija vise 0d 20%, a najvisa stopa pada
zabiljezena je u Koprivnicko-krizevackoj (-32%), Medimurskoj (-30.9%) i Zagrebackoj (-26,5%) zupaniji.

Koprivni¢ko-krizevacka i Varazdinska zupanija ostvarile su najveéu stopu pada broja nezaposlenih u
posljcdnjih pet godina, iznad 70%. Najsporija je stopa pada u istom razdoblju ostvarena u Dubrovacko-
nerevanskoj (-38,7%), Licko-senjskoj (-40,8%) te Splitsko-dalmatinskoj (-44.3%) zupaniji.

Povoljm' trendovi u segmentu nczaposlcnosti poécli su Nesto ranije nego u segmentu zaposlcnosti (vedi
utjecaj Cmigracijc)‘ Kontinuirani trend pada broja nczaposlcnih zapoceo je u vecini zupanija 2014. godinc, a
sve zupanije biljeze pad posljednje ¢etiri godine. Najkasniji po&etak oporavka (u 2015. godini) zabiljezen
je u Bjelovarsko-bilogorskoj, Dubrovatko-neretvanskoj, Osje¢ko-baranjskoj i Licko-senjskoj
Zupaniji.

U odnosu na 2008. godinu, u svim je Zupanijama 2018. godine bilo manje nezaposlenih, a najveéa je
stopa pada ostvarena u Karlovatkoj zupaniji (-59%).
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» Administrativni broj nezaposlenih u 2018.

Broj

Broj nezaposlenih, Ste ;‘)a
Zupanija nezaposlenih  struktura po Zupanija promjene
2018. Zupanijama (%), 2018. : 2017.,
2018. %
Splitsko-dalmatinska 25.559 16,6 Koprivnicko-krizevacka -32,0
Grad Zagreb 19.453 12,7 Medimurska -30,9
Osjecko-baranjska 19.113 12,4 Zagrebacka -26,5
Sisacko-moslavacka 10.528 6,9 Bjelovarsko-bilogorska -25,6
Vukovarsko-srijemska 8.782 5,7 Karlovacka -25,2
Primorsko-goranska 7.946 52 Varazdinska -25,0
Brodsko-posavska 7.026 4,6 Krapinsko-zagorska -24,4
Zagrebacka 6.658 4,3 Vukovarsko-srijemska -24,1
Bjelovarsko-bilogorska 5.516 3,6 Grad Zagreb -23,3
Viroviticko-podravska 5.154 3.4 Licko-senjska -22,7
Dubrovacko-neretvanska 4.922 3,2 Sisacko-moslavacka -21,6
Zadarska 4.826 3.1 Viroviticko-podravska -21,4
Karlova¢ka 4.438 2,9 Pozesko-slavonska -21,2
Sibensko-kninska 4.433 2,9 Sibensko-kninska -18,7
Istarska 3.513 2,3 Primorsko-goranska -18,7
Varazdinska 3.100 2,0 Osjecko-baranjska -18,5
PoZesko-slavonska 2.873 1,9 Brodsko-posavska -17,8
Krapinsko-zagorska 2.789 1,8 Zadarska -16,7
Medimurska 2.446 1,6 Splitsko-dalmatinska -16,1
Koprivnicko-krizevacka 2.433 1,6 Dubrovacko-neretvanska -15,3
Licko-senjska 2.035 1,3 Istarska -15,2
RH 153.542 100,0 RH -20,8
Jadranska Hrvatska 53.233 34,7 Jadranska Hrvatska -16,9
Kontinentalna Hrvatska 100.309 65,3 Kontinentalna Hrvatska -22,8
Slavonija (Osjecko- Slavonija (Osjecko-
baranjska, Viroviticko- baranjska, Viroviticko-
podravska, Bro‘f!s‘!(o- 42.948 28.0 podravska, Bro::!s‘!(o- 20,1
posavska, Pozesko posavska, PoZesko
slavonska, Vukovarsko- slavonska, Vukovarsko-
srijemska) srijemska)

Izvor: HZZ, obrada: HGK
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3 | STOPA NEZAPOSLENOSTI 31. 3.

Stopa rcgistriranc nezaposlcnosti po 2upanijama izrazava se i objavljujc samo jcdnom godiénjc, ito stanje 3].

ozujka.

U 2018. godini, kao i ranijih godina, postojala je velika razlika u stopi nezaposlenosti ¢iji je raspon od
najnize do najvide iznosio 19,6 postotnih bodova. Ipak, vidljiv je trend smanjenja raspona u posljednje
cetiri godine, koji je prvi put otkad raspolazemo podacima (od 1998.) bio nizi od 20 postotnih bo-
dova. Zupanija u kojoj se ostvaruje najniza stopa nezaposlenosti uveéem je broju godina Grad Zagreb kojem
primat sporadiéno uzima Istarska zupanija. S drugc strane, naj¢esc¢e se najvisa stopa nczaposlcnosti ostvarivala
u Zupanijama Kontinentalne Hrvarske, i to najc¢esce u trima slavonskim zupanijama (Vukovarsko—srijCmska,
Brodsko-posavska i Viroviticko-podravska), a posljednje dvije godine pretekla ih je Sisacko-moslavacka zu-

panija.

Najniza je stopa nezaposlenosti u 2018. godini zabiljezena u Gradu Zagrebu (4.7%), a najvisa u Sisacko-mo-
slavaékoj zupaniji koja je bila 5,2 puta visa od one u Gradu Zagrcbu‘ U 2018. godini kod svih je zupanija os-
tvareno godiénjc smanjenje stope, najvise u Zupanijama kojc imaju i najvise stope, a najmanje u onima kojc
imaju najnize stope, pa sc i porcdak zupanija prema visini stope i nije znatnije promijenio. Tako je najvise
smanjena stopa u Virovitiéko-podravskoj zupaniji koja je bila i ostala druga zupanija s najviSom stopom. S
druge strane, najmanje smanjenje stope ostvareno je u Istarskoj zupaniji, koja je u 2018. godini imala drugu
najnizu stopu nezaposlenosti, $to je bila nesto losija pozicija nego 2017. godine kada je imala najnizu scopu.
Naime, stopa nezaposlenosti je u 2018. godini u Gradu Zagrebu pala nesto brze nego u Istarskoj te je Grad
Zagrcb zamijenio Istarsku Zupaniju na prvomu mjestu. Zupanjc na samom zaéclju nisu se promijcnilc - naj-
vise stope ostale su u Sisacko-moslavackoj i Viroviticko-podravskoj zupaniji, a Splitsko-dalmatinska zupanija
ostalajc iupanijajadranskc Hrvatske s najvecom stopom nczaposlcnosti. Sve su zupanije u 201 8. godini prvi
put imale nize stope nczaposlenosti nego 2008. godine, pri cemu je najvedi pad stopc u odnosu na 2008. go-
dinu ostvaren u Karlovaékoj, Zadarskoj iVukovarsko-sriijskoj zupaniji. Isto tako, u svim je Zupanijama u
2018. godini zabiljezena najniZa stopa nezaposlenosti otkad raspolazemo podacima (od 1998. godine)
osim u Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji koja jc 1998. godine imala nesto nizu scopu.
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» Zupanije s najvisim i najnizim stopama nezaposlenosti (31. 3.)

Raspon izmedu najvise i

Godina Najvisa stopa Najniza stopa najnize (postotni bodovi)
1998. Sibensko-kninska Grad Zagreb 23,4
1999. Sibensko-kninska Grad Zagreb 24,7
2000. Vukovarsko-srijemska Grad Zagreb 26,1
2001. Vukovarsko-srijemska Grad Zagreb 26,8
2002. Vukovarsko-srijemska Grad Zagreb 26,9
2003. Vukovarsko-srijemska Istarska 27,7
2004. Vukovarsko-srijemska Istarska 25,4
2005. Vukovarsko-srijemska Istarska 24,8
2006. Vukovarsko-srijemska Istarska 22,9
2007. Vukovarsko-srijemska Grad Zagreb 21,6
2008. Vukovarsko-srijemska Grad Zagreb 21,3
2009. Vukovarsko-srijemska Grad Zagreb 22,4
2010. Brodsko-posavska Grad Zagreb 23,5
2011. Brodsko-posavska Grad Zagreb 24,4
2012. Viroviticko-podravska Grad Zagreb 25,9
2013. Brodsko-posavska Grad Zagreb 26,2
2014. Viroviticko-podravska Grad Zagreb 26,9
2015. Viroviticko-podravska Grad Zagreb 26,2
2016. Viroviticko-podravska Grad Zagreb 24,5
2017. Sisacko-moslavcka Istarska 22,8
2018. Sisacko-moslavcka Grad Zagreb 19,6

Izvor: DZS, obrada: HGK
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» Stopa nezaposlenosti u 2018. i promjena prema 2008. godini

Stopa Stopa nezaposlenosti 31. 3. 2018.
Fupanija nezaposlenosti, Fupanija minus stopa ne.zaposlenosti 3.1 . 3.
31. 3. 2018. 2008., promjena u postotnim
(%) bodovima
Grad Zagreb 4,7 Karlovacka -8,6
Istarska 4,9 Zadarska -7,0
Varazdinska 5,1 Vukovarsko-srijemska -7,0
Medimurska 6,5 Koprivnicko-krizevacka -5,3
Primorsko-goranska 8,0 Medimurska -5,1
Zagrebacka 8,0 Brodsko-posavska -4,8
Krapinsko-zagorska 8,1 Bjelovarsko-bilogorska -4,8
Koprivni¢ko-krizevacka 8,7 Varazdinska -4,7
Zadarska 10,7 Sibensko-kninska -4,2
Dubrovacko-neretvanska 13,0 Licko-senjska -3,0
Karlovacka 13,2 Pozesko-slavonska -2,9
Sibensko-kninska 15,4 Primorsko-goranska -2,8
Licko-senjska 15,8 Zagrebacka -2,6
PoZesko-slavonska 16,5 Viroviticko-podravska -2,6
Splitsko-dalmatinska 18,2 Dubrovacko-neretvanska -2,3
Bjelovarsko-bilogorska 18,3 Istarska -1,8
Brodsko-posavska 19,9 Krapinsko-zagorska -1,5
Vukovarsko-srijemska 20,5 Grad Zagreb -1,5
Osjecko-baranjska 21,2 Splitsko-dalmatinska -0,9
Viroviticko-podravska 23,2 Osjecko-baranjska -0,8
Sisacko-moslavacka 24,3 Sisacko-moslavcka -0,6
RH 11,1 Republika Hrvatska -3,2
Jadranska Hrvatska 12,2 Jadranska Hrvatska -2,5
Kontinentalna Hrvatska 10,5 Kontinentalna Hrvatska -3,5

Izvor: DZS, obrada: HGK

lako su u svim iupanijama stope nczaposlcnosti manjc nego deset godina prijc, razine zaposlcnosti ostale su

nize u svim zupanijama osim Grada Zagreba i Zadarske zupanije.
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» Promjena broja zaposlenih i nezaposlenih u 2018. prema 2008. godini (prema
administrativnim izvorima, stanje 31. 3.)

Fupanije Br?j .zapo.slenih !)rema Broj t\e.zapo.slenih !)rema
administrativnom izvoru administrativnom izvoru

Grad Zagreb 7.960 -7.048

Zadarska 91 -1.218

Licko-senjska -678 -621
Dubrovacko-neretvanska -1.093 -1.702
Medimurska -1.678 -1.337
Sibensko-kninska -1.979 -1.546
Varazdinska -3.253 -1.180
Zagrebacka -3.323 -3.014
Krapinsko-zagorska -3.339 -961
PoZesko-slavonska -3.482 -729
Viroviticko-podravska -4.420 -1.663
Vukovarsko-srijemska -5.440 -2.665
Karlovacka -6.431 -1.566
Bjelovarsko-bilogorska -6.632 -1.796
Istarska -6.767 -990
Koprivnicko-krizevacka -8.384 -1.518
Brodsko-posavska -8.418 -1.432
Sisacko-moslavéka -10.352 -2.973
Splitsko-dalmatinska -10.802 -5.682
Primorsko-goranska -11.706 -2.008
Osjecko-baranjska -15.767 -4.446

Izvor: DZS, obrada: HGK
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4 | STRUKTURA ZAPOSLENIH PREMA VRSTAMA
POSLOVNIH SUBJEKATA, STANJE 31. 3. 2018.

Raspodjela zaposlenih prema tipu poslovnog subjekra (pravne osobe, obrt i slobodna zanimanja, individualni
poljoprivrednici) na dan 31.3. 2018. godine pokazuje da dominantna vecina (86%) zaposlenih na razini RH
radi kod pravnih osoba. Unutar zupanija, najveci udio zaposlcnih u pravnim osobama jeu Gradu Zagrcbu, a
najmanji u Virovitiéko-podravskoj zupaniji. Istodobno, najvisi udio zaposlcnih u obrtima i slobodnim zani-
manjima u svojoj Zupaniji ima Zadarska i Krapinsko-zagorska zupanija (gotovo petinu), anajmanje Grad Za-
greb (6,8%). Individualnih poljoprivrednika ima najvise u Koprivnicko-krizevackoj i Viroviticko-podravskoj
zupaniji (iznad 8%), a najmanje u Gradu Zagrebu. U vremenskoj dinamici unutar posljednjih deset godina,
vidljivje rast udjela zaposlenih u pravnim osobama u svim Zupanijama, najvise u Zagrebackoj (za 9.9 postotnih
bodova). Istovremeno, u svim su zupanijama smanjeni udjeli zaposlenih u obrtu i slobodnim zanimanjima
(osim u Viroviticko-podravskoj u kojoj je udio povecan za 0.3 postotna boda), kao i kod individualnih poljo-
privrcdnika (osim u Primorsko-goranskoj u kojoj je udio ostao isti). Pricom je udio obrtnika smanjen najvise
u Zagrcbaékoj zupaniji (za72 postotna boda), a udio individualnih poljoprivrcdnika u Koprivniéko-kriicva-

¢koj zupaniji (za 5.9 postotnih bodova) u kojoj je ipak ostao najveci.

» Udio zaposlenih prema vrstama poslovnog subjekta u pojedinim Zupanijama, stanje 31.

3. 2018.
Pravne Obrtnici i Individulani
osobe slol.)odn.a poljoprivrednici
zanimanja
Republika Hrvatska 85,9 12,7 1,4
Zagrebacka 83,9 14,4 1,7
Krapinsko-zagorska 80,1 19,2 0,8
Sisacko-moslavcka 83,8 14,1 2,1
Karlovacka 83,6 15,3 1.1
Varazdinska 86,1 12,6 1,4
Koprivnicko-krizevacka 80,0 11,6 8,4
Bjelovarsko-bilogorska 80,4 12,6 6,9
Primorsko-goranska 84,7 15,1 0,2
Licko-senjska 80,6 16,9 2,5
Viroviticko-podravska - 17.4 8,2
Pozesko-slavonska 80,5 16,4 3,0
Brodsko-posavska 80,4 171 2,5
Zadarska 79.9 19,2 0,9
Osjecko-baranjska 85,3 12,3 2,5
Sibensko-kninska 82,3 17,0 0,7
Vukovarsko-srijemska 81,9 14,2 3.9
Splitsko-dalmatinska 82,6 16,9 0,5
Istarska 81,0 18,1 0,9
Dubrovacko-neretvanska 81,8 171 1,1
Medimurska 88,1 9.4 2,4

Izvor: DZS, obrada: HGK
Napomena: zutom bojom su oznadeni najvisi, a crvenom najnizi udjeli
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5 | STRUKTURA ZAPOSLENIH U PRAVNIM OSOBAMA
PREMA DJELATNOSTIMA, STANJE 31. 3. 2018.

Raspodjela zaposlenosti po pojedinim djelatnostima u pojedinim Zupanijama moze s jedino prikazati na po-
dacku Driavnog zavoda za statistiku o broju zaposlenih u pravnim osobama na dan 31. oiujka, iako i ovdjc
trebati imati u vidu da je podatak manje relevantan za primorskc zupanije zbog zapoélj avanja u turizmu i pra-
te¢im djclatnostima u najjacim turistickim mjesccima. Medutim istodobno, kako udjf:li zaposlcnih u turizmu
i prate¢im djclatnostima ostrije rastu u tek nekoliko mjeseci u godini, prikazani podatak za oiujak trebao bi

biti relevantan kao cjclogodi§nji prosjck.

» Udio zaposlenih u osnovnim djelatnostima NKD-a u pojedinim Zupanijama, stanje 31. 3.
2018.

2upanija Ukupno A B Cc D E F G H 1 J K L M N o P Q R S
Republika Hrvatska 1000 19 04 175 11 19 65 160 51 51 31 28 07 52 36 85 95 75 20 16
Zagrebatka 1000 14 18 253 o8 18 78 216 81 24 15 08 02 32 16 71 90 35 08 1.2
Krapinsko-zagorska  100,0 0,5 0,6 342 14 30 61 139 44 25 09 11 01 25 03 55 10,2 11,7 0,5 0,6
Sisatko-moslavatcka 100,0 2,7 0,6 254 1,7 28 45 124 43 19 08 14 04 21 16 135 108 99 13 20
Karlovatcka 1000 3,0 00 273 14 24 64 116 51 34 15 17 03 26 10 11,3 95 88 14 1,0
Varazdinska 1000 05 03 418 09 16 65 114 49 18 16 17 02 36 11 53 83 68 08 08
Koprivnicko-krizevacka 1000 31 12 327 1,7 14 58 131 43 22 08 21 01 33 08 61114 73 12 13
Bjelovarsko-bilogorska 1000 51 03 251 15 23 50 130 47 26 1,2 29 01 27 1,7 92 11,4 91 09 11
Primorsko-goranska 1000 1,4 00 126 12 26 69 165 82 83 20 22 08 54 38 61 94 85 25 15
Licko-senjska 1000 9,7 0,7 69 27 37 52 110 62 90 04 12 06 15 14 168 11,3 83 23 1,1
Viroviticko-podravska 1000 84 06 286 1,7 20 45 10,7 32 18 07 21 00 29 06 90 122 91 10 0,7
Pozesko-slavonska 100,0 64 09 247 12 25 41 11,8 57 22 09 11 00 23 06 111 122 10,3 0,9 1,1
Brodsko-posavska 1000 3,7 0,2 263 12 20 84 103 39 19 19 15 02 38 20 86 121 99 11 1,0
Zadarska 1000 41 07 84 09 32 61176 48 73 10 25 05 36 44 109 11,7 81 26 14
Osjecko-baranjska 1000 61 0,1 182 14 22 64 120 47 2,7 25 1,7 04 56 30 89 11,9 87 18 16
Sibensko-kninska 1000 o5 0,2 13,2 1,7 38 46 135 54 84 10 23 06 24 19 147 105 94 44 15
Vukovarsko-srijemska 1000 86 0,1 164 13 30 63 136 45 18 10 10 04 27 14 144 126 91 1,2 0,7
Splitsko-dalmatinska 1000 1,2 0,3 128 10 1,7 81 184 51 73 20 22 07 46 34 83 11,3 72 26 19
Istarska 1000 1,2 0,2 191 09 26 72 136 3,1 137 26 21 11 43 39 61 91 55 23 1.2
Dubrovacko-neretvanska 1000 0,7 0,2 42 08 34 6,7 126 85 176 16 18 0,7 3,8 42 10,7 104 7,2 2,7 21
Medimurska 1000 06 0,0 442 08 13 86 11,3 27 34 13 12 02 32 16 37 88 50 09 1.2
Grad Zagreb 1000 0,3 0,2 101 11 11 60 187 46 37 62 50 12 81 59 86 75 73 23 20

Izvor: DZS, obrada: HGK
Napomena: zutom bojom su oznaceni najvisi udjeli u pojedinim zupanijama

Podatak pokazuje da je u hrvatskome prosjeku 31. ozujka 2018. godine najvise zaposlenih bilo u preradiva-
¢koj industriji (17,5%), sto je bila i djelatnost najveéeg zaposljavanja u 14 Zupanija, od najmanje 18,2% (Osje-
¢ko-baranjska) do najvise 44% (Medimurska). U ¢etiri je zupanije najvise zaposlenih bilo u trgovini (Primor-
sko-goranska, Zadarska, Splitsko-dalmatinska te Grad Zagreb), od najmanje 16,5% (Primorsko-goranska) do
najvise 18,7% (Grad Zagrcb). Dubrovacko-neretvanska zupanija bila je jcdina zupanija koja je imala najveci
udio zaposlenih u djelatnosti smjestaja i usluzivanja hrane (17.6%), dok su se dvije zupanije izdvojile prema

najvisim udjclima zaposlcnih U javnoj upravi i obrani ( Liéko-scnjska i Sibcnsko-kninska).
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ZAKLJUCNO

Stanjc trzista rada u 2018. godini formiralo se u kontekstu starenja stanovnistva kojc je u 2018. godini
zabiljcicno u svim iupanijama te smanjenja broja stanovnika kojc je zabiljcicno U gotovo svim iupanijama
(iznimkajc Grad Zagrcb i Istarska iupam'ja). [ u navedenim je negativnim okolnostima u 2018. godini usvim
iupanijama nastavljcn pozitivan trend na trziscu rada kada se on izrazava brojem osiguranika mirovinskoga
osiguranja, brojem nezaposlenih, brojem zaposlenih te stopom nezaposlenosti.

Naime, svi su navedeni pokazatclji ostvarili pozitivan pomak u odnosu na prcthodnu godinu, odnosno u svim
je iupanijama povcéan broj osiguranika mirovinskoga osiguranjai administrativan broj zaposlcnih, asmanjen
broj nczaposlcnih istopa nczaposlcnosti. No pritom je samo u Sest 2upanija stopa nczaposlcnosti smanjena u
kontekstu veceg rasta broja zaposlcnih od pada broja nczaposlcnih (Gradu Zagrcbu, Istarskoj, Primorsko-
goranskoj, gibcnsko-kninskoj, Varaidinskoj i Zadarskoj iupaniji), dok je kod prcostalih 15 zupanija i daljc
prcvladavalo snaznije smanjenje broja nczaposlcnih osoba, $to sc i daljc povezuje s Cmigracijskim krctanjima
koja sujo§ uvijckjaka te s nastavkom ncpovoljnih dcmografskih krctanja.

Tako su, primarno pod ugjecajem smanjenja broja nczaposlcnih, Ciji je pozitivan trend dugotrajniji i snazniji
od oporavkazaposlenosti, stope administrativne nezaposlenosti (na dan 31. ozujka) u 2018. godini bile u svim
zupanijama nize nego deset godina prije (3covise, ujcdno i najnize otkad postoji donekle relevantna statistika,
osim uVirovitiéko-podravskoj iupaniji). No ujcdno je uistom razdoblju u samo dvijc zupanije (Zadarskoj i
Gradu Zagrebu) registriran i veci broj zaposlenih (koji se uzima pri izracunu ove stope nezaposlenosti). Ako
s¢ nastave dosadaénji ncpovoljni Cmigracijski i dcmografski trendovi, oni ¢e ograniciti brzi oporavak trzista
rada te sc razine broja zaposlenih u vedini Zupanija vjerojatno nece vratiti na razine iz 2008. godine.
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KRATICE

HGK Hrvatska gospodarska komora

DZS Drzavni zavod za statistiku

HZMO Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
HZz Hrvatski zavod za zaposljavanje

DJELATNOSTI NKD 2007:

A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

B Rudarstvo i vadenje

C  Preradivacka industrija

D Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija
E  Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te
djelatnosti sanacije okolisa

Gradevinarstvo

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla
Prijevoz i skladistenje

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
Informacije i komunikacije

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama

Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

Administrativne i pomocéne usluzne djelatnosti

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
Obrazovanje

Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

Umjetnost, zabava i rekreacija

Ostale usluzne djelatnosti

NITOTUVOZITAC—IQOT

Opce napomene:

Ovu analizu izraduje i za nju je odgovoran HGK. Informacije, misljenja, analize i za-
kljuéci koji se iznose temelje se na javnim statistickim i ostalim informacijama $to
potjecu iz izvora u ¢iju se potpunost i toc¢nost HGK pouzdaje, ali za koje ne jamdi.
Utoliko su informacije, misljenja, analize i zakljucci izneseni u ovoj publikaciji pod-

lozni promjenama koje ovise o promjenama izvora informacija te o promjenama HGK
koje nastupe od trenutka pisanja teksta do njegova citanja. Ova publikacija ili njeni
dijelovine mogu se kopirati ili bilo kako drukéije reproducirati bez navodenja izvora. HR

®

HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA — SEKTOR ZA FINANCIJSKE INSTITUCIJE | EKONOMSKE ANALIZE



HGK
.HR



