Interaktivna radionica Upravljanje brzorastućim MSP bez stresa
6. ožujka u 9 sati ŽK Osijek, Europske avenije 13.

Program radionice

8.45-9.00             prijava i upoznavanje

9.00-9.45             Što je posao managera, i koliko se on razlikuje od leadera, mentora ili vođe tima. Koliko se rukovođenje u SME razlikuje od uhodanih "velikih" sistema?

9.45-10.00           Pauza 

10.00-10.45        Što manager može očekivati od uposlenika? Kako ih odabrati i motivirati? Stilovi rukovođenja

10.45-11.00        Pauza 

[bookmark: _GoBack]11.00-11.45        Stvari kreću u neželjenom smjeru. Što sad? Što nikako ne napraviti? Kako stres pretvoriti u eustres/pozitivan stres, a izbjeći eustres/negativan stres
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